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Centrum pro komunitni praci je neziskova organizace, ktera vznikla v roce 1996. Clenové a pracovnici
CpKP jsou presvédceni, ze obtan ma pravo podilet se na zasadnich rozhodnutich v jeho obci, mésté
Ci regionu a svou praci sméfuji k podpofe tohoto cile.

Do dnesni doby vzniklo $est mistnich zastoupeni: CpKP stfedni Morava, CpKP jizni Cechy, CpKP
zapadni Cechy a CpKP stfedni Cechy, CpKP Moravskoslezsky kraj a CpKP vychodni Morava. V
souCasné dobé se jedna o samostatné pravni subjekty pIné zodpovédné za veSkeré své aktivity. V
ramci jednotlivych zastoupeni probiha spoluprace pfi realizaci projektll nadregionalniho a
mezindrodniho rozsahu. Dale probiha spoluprace v ramci jednotlivych odbornych témat a konzultaci.

Poslani organizace
Nasim poslanim je pfispivat ke spokojenosti ob&ant a ke spolupraci mezi vefejnou spravou a ob&any
témito Cinnostmi:

vzdélavat zastupce vefejné spravy a neziskového sektoru v oblastech zapojovani verfejnosti a
komunitniho rozvoje,

byt konzultantem a poradcem vefejné spravy v oblasti zapojovani vefejnosti a komunitniho rozvoje,
byt partnerem vefejné spravy pfi zapojovani verejnosti,

vypracovavat expertni stanoviska, ktera vychazeji z principu participativni demokracie a Mistni agendy
21,

zprostfedkovavat komunikaci u vicestrannych jednani, tykajicich se rozvoje komunit,

byt ndpomocen pfi psani projektl v oblasti zapojovani vefejnosti a komunitniho rozvoje,

vzdélavat vefejnost a zejména mladez v otazkach obcanskych hodnot a princip,

zprostfedkovavat informace a propagovat principy naSi prace z oblasti zapojovani vefejnosti a
komunitniho rozvoje.

Centrum pro komunitni praci realizuje projekty a poskytuje sluzby véem zajemcim z vefejné spravy,
ob&anskych organizaci a soukromého sektoru v nasledujicich tématech:

Zapojovani verejnosti a obéanskych organizaci do rozvoje obci, mést a krajii. Navrhujeme a
realizujeme programy ucasti vefejnosti ve strategickém i investi¢nim planovani a rozhodovani. Jedna
se napfiklad o zapojeni vefejnosti do planovani a navrhovani vefejnych prostranstvi, do pfipravy
regenerace panelovych sidlidt, do pfipravy strategickych, rozvojovych nebo komunikaénich koncepci
(napf. do Komunitnich plant socialnich sluzeb atd.) nebo také do pfipravy dopravnich staveb ¢&i
jinych investic. Dulezitou oblasti je podpora procest komunitniho planovani socialnich sluzeb jako
pFistupu zapojujiciho vefejnost do planovani specifické oblasti vefejnych sluzeb. V ramci tohoto
programu organizujeme diskuze s vefejnosti, interaktivni vystavy, ankety, sociologické prizkumy a
rovnéz zajistujeme vedeni pracovnich setkani s ob&any.

Vychova k ob€anstvi. Pfi zapojovani vefejnosti je dllezita nejen ochota a zkuSenost vefejné spravy
komunikovat s vefejnosti, ale také aktivni zajem ob¢anl o véci verejné. Realizujeme proto projekty,
které se zaméfuji na vychovu mladeze k obc&anstvi a principiim demokracie.

Mistni a udrzitelny rozvoj. Poskytujeme konzultaéni sluzby pfi pfipravé projektd zaméfenych na
mistni socialné ekonomicky rozvoj pfi respektovani principd ochrany Zivotniho prostfedi.
Zpracovavame a aktualizujeme rozvojové strategie mikroregiont, mést a kraju. Asistujeme pfi pfipravé
mistnich rozvojovych projektl a aktivit zaméFfenych na znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Podpora NNO a regionalniho rozvoj EU. Formou podpory sitovani a vzdélavani usilujeme o

budovani kapacit neziskovych organizaci. V této oblasti dlouhodobé spolupracujeme s Asociaci NNO.
Podporujeme mezioborova setkavani a spolupraci neziskovych organizaci.
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Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor

Program CpKP: Ug&ast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajl
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce tzemi SO ORP Tabor
Partnefi projektu: mésto Tabor

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: http://www.taborcz.eu/komunitni-planovani/ds-1112/p1=8884
Doba trvani projektu: 1.12. 2011 - 31.5.2013

Projekt Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Tabor navazal na pfedchozi procesy planovani
socialnich sluzeb v Tabofe a na Bechyfisku. Jeho cilem bylo udrZzeni a rozvoj mistniho partnerstvi a
vypracovani komunitniho planu socialnich sluzeb pro celé uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou
pusobnosti Tabor (celkem 80 obci). Probihala informaéni kampan, byly schvaleny zakladni dokumenty
procesu, uskutecnila se setkani pro Sirokou vefejnost a kulaté stoly pro starosty. Byly zpracovany
podkladové analyzy popisujici socialni situaci v regionu (analyza socialnich a doprovodnych sluzeb,
sociodemograficka analyza, analyza poskytovatel(l, analyza zadavatell, analyza bydleni pro osoby se
zdravotnim postizenim, analyza stavu drogové scény v Bechyni, analyza sluzeb pro osoby bez
pfistfesi, dotaznikové Setfeni mezi obyvateli ORP Tabor, seznam sportovnich ploch v Tébofe, analyza
rozsiteni MS v Mladé Vozici).

V ramci planovani se schazela fidici skupina, dale pét pracovnich skupin v Tabofe a &tyfi regionalni
pracovni skupiny v Bechyni, v Chynové, v Mladé Vozici a v Sezimové Usti. Skupiny spolupracovaly na
monitoringu a vyhodnoceni KPSS Tabora a Bechynska, zpracovaly aktualni SWOT analyzy a navrhly
opatfeni a aktivity nového komunitniho planu. Ten byl v roce 2013 zkompletovan, pfipominkovan a
schvalen. Byl také vytvoren interaktivni Katalog poskytovatelt socialnich sluzeb ve spravnim uzemi
ORP Tabor.

Publikace v ramci projektu: Katalog poskytovatelll socialnich sluzeb ve spravnim tuzemi ORP Tabor
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Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Sobéslav

Program CpKP: Ug&ast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajl
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce izemi SO ORP Sobéslav
Partnefi projektu: mésto Sobéslav

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.musobeslav.cz, www.veseli.cz

Doba trvani projektu: 1.7.2012 - 31.12.2013

V roce 2013 pokraovala a byla dokoncena prace na projektu
Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Sobéslav. Postupné
bylo zpracovano sedm raznych analyz aktualni socialni situace v
regionu (sociodemografickd analyza, analyza socialnich sluzeb,
analyza potfeb zadavatell, analyza potfeb poskytovatell, vystup
z ankety pro Sirokou vefejnost, prizkum potfeb mladeze ve
Veseli nad Luznici, prGzkum potfeb uzivateld pecovatelské
sluzby, analyza drogové scény na uzemi ORP Sobéslav). Byly
aktivni Ctyfi pracovni skupiny - tfi tématicky zamérené pracovni
skupiny se schazely v Sobéslavi, jedna skupina se schazela ve
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Veseli nad Luznici. Ridici skupina pravideln& kazdy mésic projednavala plnéni projektu.

PokraCovala informaéni kampan, Siroka vefejnost byla do procesu planovani zapojovana
prostfednictvim internetu, mistnich tisténych zpravodaju a besed. Vyznamnou aktivitou bylo druhé
vefejné setkani, na kterém byl pfedstaven navrh komunitniho planu. Po sbéru a zapracovani
pfipominek byl plan schvalen fidici skupinou a byl pfedloZzen ke schvéleni zastupitelstvu mésta
Sobéslavi a Veseli nad Luznici. Pak byl plan rozeslan ke schvaleni vdem zuastnénym obcim. Byl
vypracovan katalog socialnich a doprovodnych sluzeb, ktery je dostupny v elektronické formé a
zaroven byl vytistén v nakladu 1000 ks. Plan, katalog a ostatni vystupy z projektu byly vydany na CD
(naklad 150 ks).

Cil byl spInén - bylo vytvofeno mistni partnerstvi a byl vypracovan komunitni plan socialnich sluzeb
pro Uzemi spravniho obvodu ORP Sobéslav. Pfed realizaci projektu to bylo jediné spravni

Publikace v ramci projektu: Katalog socialnich a doprovodnych sluzeb na uzemi spravniho obvodu
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Aktualizace komunitniho planu socialnich sluzeb Svazku
obci Blatenska

Program CpKP: Ugast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajtl
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce sdruzené ve Svazku obci Blatenska
Partnefi projektu: Svazek obci Blatenska

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.blatensko.cz

Doba trvani projektu: 1.7.2013 - 30.09.2014

V C&ervenci 2013 byla zahajena dalSi etapa planovani socialnich sluzeb na uzemi Svazku obci
Blatenska. Navazala na akci z roku 2005 - 2007, kdy na Blatensku vznikl prvni komunitni plan. Ten
se v obdobi 2009 - 2010 aktualizoval.

Na zalatku realizace projektu byl zpracovan plan informaéni kampané a konalo se prvni vefejné
setkani. ZaCala pracovat Fidici skupina, ktera zaktualizovala zakladni dokumenty (statut, jednaci fady).
Tfi pracovni skupiny byly doplnény novymi ¢leny a po Skoleni se zacaly schazet na pravidelnych
jednanich. Byly zahajeny prace na analyzach — vznikla prvni verze sociodemografické analyzy
regionu, formou ankety se realizoval prizkum mezi Sirokou vefejnosti, byla zpracovana analyza
dostupnosti socialnich sluzeb. Pomoci fizenych rozhovoru se starosty obci byly zjistény Udaje pro
analyzu potfeb zadavatelll, prostfednictvim dotaznik( byly sbirany informace pro analyzu potfeb
uzivatell peCovatelské sluzby a analyzu potfeb uZivatel sluzby domovy pro seniory. Spoluprace mezi
obcemi byla podpofena setkanim starostu obci a dalSich €lent mistnich samosprav u kulatého stolu.
Aktivity projektu budou pokraCovat v roce 2013, findlnim vystupem bude Komunitni plan sociélnich
sluzeb Svazku obci Blatenska 2014 (zpracovany pro obdobi 2015 — 2017) a aktualni Katalog
poskytovatelu socialnich a doprovodnych sluzeb na Blatensku.

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovatelt socialnich a doprovodnych sluzeb
na Blatensku
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Komunitni planovani socialnich sluzeb
ORP Jindrichav Hradec

Program CpKP: Ug&ast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajt
Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, obce tzemi SO ORP Jindfichliv Hradec
Partnefi projektu: Mésto Jindfich(iv Hradec

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila BareSova

Internetové stranky projektu: http://www.jh.cz/cs/mestsky-urad/odbory-uradu/odbor-socialnich-
veci/#sek57843

Doba trvani projektu: 1.7.2013 - 31.3.2015

Projekt je zaméfen na zavadéni a udrzeni procesu
planovani dostupnosti socialnich sluzeb na uzemi
spravniho obvodu ORP Jindfichdv Hradec.
Navazuje na planovani socialnich sluzeb ve mésté
JindfichGiv Hradec, které probéhlo v roce 2007 -
2008. Cilem projektu je podpora mistniho
partnerstvi a vypracovani prvniho komunitniho n
planu socialnich sluzeb pro celé uzemi ORP . T e T
Jindfichliv Hradec (celkem 58 obci). V roce 2013 y ."m\;:ei';rqdv“é"a
byla zahajena informacéni kampan, ktera pomaha \ A
zapojit do procesu planovani Sirokou vefejnost.
Konalo se vefejné setkani, byly zpracovany
zakladni dokumenty a byla zahajena prace na
analyzach aktualni socialni situace.

Ridici skupina byla doplnéna novymi &leny. Po
aktivizaci C&tyf tématicky zaméfenych pracovnich
skupin v Jindfichové Hradci vznikly daldi Ctyfi | Prijdte diskutovat, klast otazky’:
pracovni skupiny v Noveé Bystfici, v Nové VCelnici, v | 3 yyjadfit sviij nazor! .
KardaSové Recici a ve Strmilové. Skupiny se zacaly

schazet na pravidelnych jednanich. Po vytvoreni | 25.11.2013 od 15:30
SWOT analyz navrhnou pracovni skupiny priority a v refektari Muzea fotografie . ¢
opatieni planu. Ty pak budou rozpracovany do v Jindfichové Hradci s
podrobnych aktivit, které povedou Kk udrzZeni,
zkvalitnéni a zefektivnéni systému socialnich OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
sluzeb na Gzemi spravniho obvodu ORP Jindfichtiv Efm n , e 3 T
Hradec. Navrh planu bude pfedloZzen k vefejnému

projednani, pak bude schvalen zastupitelstvem mésta Jindfich{iv Hradec. Nasledné bude pfedlozen ke
schvaleni samospravam ostatnich obci. V ramci projektu bude také vypracovan katalog socialnich
sluzeb.

Zajima vas oblast socialnich sluzeb?
Mate konkrétni dotazy
k socialnim sluzbam?
Komunitni planovani je pfimo pro vas.

sivotni situac!

Publikace v ramci projektu: bude vydan Katalog poskytovatell socialnich a doprovodnych sluzeb
ORP Jindfichav Hradec.

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
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Metodicka podpora a supervize procesu planovani
socialnich sluzeb

Program CpKP: Ug&ast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajti
Realizovano pro: Obce a organizace z Jiho¢eského kraje
Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

V oblasti planovani socialnich sluzeb poskytuje CpKP jizni Cechy poradenstvi véem zajemcim z
JihoCeského kraje. V roce 2013 mimo vlastnich projektt spolupracovalo na udrZeni procest planovani
socialnich sluzeb v raznych lokalitach JihoCeského kraje formou metodické podpory, supervize,
pomoci pfi zpracovani analyz atd. Bylo to napfiklad na Uzemi spravnich obvodi ORP Vodrany,
Milevsko, Tabor, Blatna, Prachatice, Dagice, Tyn nad Vltavou, Trebor, Cesky Krumlov. P¥i
metodickém vedeni jsou vyuzivany znalosti pracovniki CpKP, ktefi jsou vySkolenymi krajskymi
metodiky. Zaroven jsou také organizacim a obcim pfedavany jejich zkuSenosti z planovani socialnich
sluzeb na mistni i krajské urovni.

Podpora planovani socialnich sluzeb na krajské urovni

Program CpKP: Ug&ast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajti
Realizovano pro: Obce, svazky obci a organizace z JihoCeského kraje

Odpovédny pracovnik: Bc. Daniel Rosecky, Mgr. Ludmila Kolafova

Internetové stranky projektu: www.kpjck.cz

CpKP jizni Cechy bylo v roce 2013 zapojeno do krajského projektu ,Planovani socialnich sluzeb v
Jihogeském kraji*. Pracovnici CpKP jizni Cechy byly &leny tymu krajskych metodik(, ktery vytvofil
Krajskou metodické pfiru¢ky planovani socialnich sluzeb v Jiho€eském kraji. Plisobili jako metodici v
pracovnich skupinach, Daniel Rosecky byl €lenem koordinacni skupiny krajského projektu. Pfispéli tak
k vytvofeni Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb JihoCeského kraje na obdobi 2014 —
2016.

Vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb ve
venkovskych oblastech Jiho€eského a Plzenského kraje

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Ministerstvo prace a socialnich véci, poskytovatelé socialnich sluzeb v Jiho¢eském
a Plzefiském kraji

Odpovédny pracovnik/ci: Mgr. Tomas Chovanec, Ondrej Stary

Doba trvani projektu: 1.11.2013 - 30.5.2015

Partnefi projektu: CpKP zapadni Cechy
Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz

Cilem projektu je od rGznych dodavatelll zajistit odborné vzdélavani pro socialni pracovniky a
pracovniky v socialnich sluzbach poskytovatell registrovanych socialnich sluzeb Domovy pro seniory,
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim a Denni a tydenni stacionafe pfedevsim ve venkovskych
oblastech JihoCeského a Plzeriského kraje.

V prvni &asti projektu byly uskute€nény odborné vzdélavaci kurzy, na néz jsou navazany odborné
staze vzdy u jednoho ze zapojenych poskytovatell. Druha ¢ast vzdélavani je zaméfena na odborné
vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikll v socialnich sluzbach, ktefi si jednorazové doplni
potfebné znalosti a dovednosti pro jejich stavajici pracovni zafazeni. Tematické oblasti jednotlivych
odbornych kurzi navazuji na aktualni a planované potfeby vSech zapojenych poskytovatell, které
byly identifikovany na zakladé dotaznikového Setfeni a individualnich rozhovorli s vedoucimi
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pracovniky jednotlivych zafizeni. Treti ¢ast projektu je zaméfena na kvalifikacni vzdélavani pracovnikd
v socialnich sluzbach.
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Zaméstnavani zdravotné postizenych
v pobytovych zafizenich

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: MAS Luznice, o.s.

Odpovédny pracovnik/ci: Mgr. Tomas Chovanec

Doba trvani projektu: 1.12.2012 - 31.7.2014

Internetové stranky projektu: www.masluznice.bechynsko.cz

Pfedmétem projektu byla mezinarodni spoluprace za uCelem pfenosu know how od partnerské
organizace BBRZ GROUP z Rakouska v oblasti vytvareni chranénych pracovnich mist pro zdravotné
postizené v pobytovych zafizenich a stacionafich. Celkovym cilem projektu bylo nabidnout
poskytovatelim socialnich sluzeb v téchto zafizenich moznost, jak efektivné, smysluplné a
dlouhodobé vytvaret chranéna pracovni mista pro vlastni uzivatele pfi vyuZiti jejich stavajicich kapacit
a zaroven tak vytvofit pro uzivatele "prvni moznost" pro ziskani prace.

Priprava strategie Mas Via rustica

Program CpKP: Mistni udrzitelny rozvoj
Realizovano pro: Mistni akéni skupina Via rustica
Odpovédni pracovnici: Bc. Daniel Rosecky

CpKP odborné metodicky vedlo a zajistilo moderovani diskusi pfi pfipravé nového strategického
dokumentu rozvoje zajmového uzemi 62 obci MAS Via rustica.

Pracovnici:

Bc. Daniel Rosecky
Mgr. Tomas Chovanec
Mgr. Ludmila Kolafova
Ing. Iveta Sedlackova
Jana Hakova

Jana Pokorna
Katefina Zatloukalova
Ing. Radka Vokrojova
Mgr. Monika Emrova
Mgr. Ludmila BareSova
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Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim
podnikatelsko-zaméstnaneckych center

Doba trvani projektu: 06/2011 — 01/2013
Donor: MPSV (OPLZZ — Aktivni politika zaméstnanosti)

Projekt byl zamé&feny na snizeni nezaméstnanosti a rozvoj
podnikatelskych aktivit pfedevSim ve venkovském prostoru a byl zaloZzeny
na uplatnéni metodiky vychazejici z tzv. Business and Employment Co-
operative iniciatives (BECs). Podpora a systém kooperace, ktery uplatfuje
metoda BEC, je vhodnou formou pro socialné podnikatelské subjekty.
Metoda vede skupinu osob k ziskani podnikatelskych kompetenci, a k
tomu, aby nesli spole€nou odpovédnost za sva
rozhodnuti, prosperitu a motivuje je ke
spoleénému participativnimu prospéchu vedouci
ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji jejich
vlastnich firem.

Projekt je rozdélen na 3 hlavni aktivity -
vzdélavani, pfima podpora formou zaméstnani a
poradenstvi. V ramci vzdélavani bylo podpofeno
15 osob, které se ucCastnili rekvalifikacni kurzu
Zaklady podnikani v rozsahu 164 vyulovacich
hodin s rozdélenim na teoretickou a praktickou
cast. Cely tento vzdélavaci béh byl ukoncen
obhajobou vlastnich podnikatelskych zamér(
Gcastnikl kurzu, z nichz 5 nejlepSich bylo vybrano = :

pro dal$i podporu formou vytvoreni novych pracovnich mist. Tr| ziskali podporu prostfednictvim nové
vzniklé organizace BEC — Business Employment Co-operative, ktera bylo zalozeno pro uplatfiovani
metody BEC a dva byly zaméstnani pfimo v organizaci zadatele — Centra pro komunitni praci
Moravskoslezsky kraj. VSichni ziskali pracovni Uvazek do ukongeni projektu. Cilem podpory bylo
udrZeni pracovnich mist i po skon&eni projektu. TFeti hlavni aktivitou projektu bylo poskytovani
poradenstvi pro vSechny ucastniky projektu prostfednictvim experta na podporu podnikani. Pravidelné
probihali individualni a skupinové konzultace.
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Prabézna evaluace osy lll. Programu rozvoje venkova CR

Doba trvani projektu: 01/2010 — 12/2013
Donor: Ministerstvo zemédélstvi CR

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezského kraje zajiStovalo expertni prace gestora za Osu Il
v ramci zakazky ,Prib&zné hodnoceni Programu rozvoje venkova CR za obdobi 2007 - 2013 pro
Ministerstvo zemé&délstvi CR.

Experti se podileli na zpracovani hodnoticich vystupl v ramci Osy Ill v ramci prabéznych zprav. Pro
hodnoceni pokroku, vystupl, vysledkl a dopadl projektd realizovanych v ramci Programu rozvoje

Vyroé€ni zprava Centra pro komunitni praci 2013 -




venkova jsou vyuzivany rGzné monitorovaci a evaluaéni metody, které jsou formulovany do
konkrétnich odpovédi na definované evaluacnich otédzky Osy Il

“The European Agricultural Fund
PROGRAM ROZVOJE VENKOVA for Rural Development: Europe

investing in rural areas’.

Nova perspektiva absolvent z Sumperska a Jesenicka

04/2012 — 12/2013
Donor: MPSV (OPLZZ — Aktivni politika zaméstnanosti)

_F’rojekt je zaméfen na zavedeni komplexniho pfistupu k feSeni

dlouhodobé nezaméstnanosti absolventd z okrest Sumperk a Jesenik
s diirazem na regiony postizenych vysokou nezaméstnanosti (Sumperk:
HanuSovicko, Jesenik: Javornicko, Vidnavsko). Upfednostfiovani jsou
uchazedi registrovani v evidenci Ufadl prace déle nez 5 mésicu. ) )

Celkem 41 vybranych absolventl proslo, ve ¢tyfech bézich (dva po sobé
jdouci béhy pro kazdy okres), pracovnim poradenstvim a zapojili se do
navazujiciho vzdélavaciho programu s cilem
povzbudit jejich motivaci, prohloubit jejich kli¢ové
kompetence a zlepsit vyhlidky na dalSi profesni
rust.

Vzdélavaci program se v 10 vzdélavacich dnech
zamé&fuje na kli€ové, pFenositelné kompetence.
Hlavnimi  okruhy rozvoje kompetenci jsou
komunikaéni  dovednosti, tymova spoluprace,
prezentace a sebehodnoceni, schopnost Fesit
stresové situace, pracovni prostfedi a
pracovnépravni vztahy.

Vybranym minimalné 20 uchaze€im bude nasledné
nabidnuta moznost ziskani rekvalifikace v pfipadé,
Ze to povede k vyznamnému zvySeni Sanci na
ziskani pracovniho mista. Soucasti rekvalifikace
bude ziskani odborné praxe v realném pracovnim
prostfedi, u zaméstnavatell s vyhledem na zapracovani formou podporovaného pracovniho mista.
V roce 2012 byli timto zplsobem podpofeni zatim 2 lidé, hlavni ¢ast této aktivity bude realizovana
v roce 2013.

Vyznamnym stavebnim prvkem projektu je Uzka spoluprace se zaméstnavateli soustfedéna na dvé
oblasti: na otevieni odbornych praxi pro projektové rekvalifikanty a na vytvafeni podporovanych
pracovnich mist pro absolventy zahrnuté do realizace projektu. Béhem realizace jsme vytvorili
databazi vice nez 40 zaméstnavatel(, ktefi maji zajem vytvofit 50 pracovnich mist.

Finalni aktivitou je podpora minimalné 20 pracovnich mist v délce trvani 6 az 12 mésicu formou
pfispévku na uhradu mzdovych nakladl. Preferovana je podpora Uvazk( u spolupracujicich
zameéstnavatell s realnou Sanci na nasledné standardni uplatnéni. V roce 2012 jsme vytvorili 11
novych pracovnich mist.
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Podnikatelsko-zaméstnanecka druzstva — Inovativni nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti

Doba trvani projektu: 03/2013 — 02/2015
Donor: MPSV (OPLZZ — Aktivni politika zamé&stnanosti)

Projekt je zaméfen na podporu nezaméstnanosti ohrozenych
osobam se uplatnit na trhu prace. Cilem tohoto projektu je podpofit
celkem 30 osob ve 2 po sobé jdoucich bézich formou pracovni
diagnostiky, individualniho poradenstvi, vzdélavani k podnikani a
nasledné podpofit 12 osob v ramci podnikatelsko-zaméstnaneckého
centra na zakladé metodiky vychazejici z
Business and Employment  Co-operative
iniciatives (BEC, v prekladu podnikatelsko -
zaméstnanecké druzstvo). Jedna se v CR o
inovativni néstroj aktivni politiky zaméstnanosti.
Projekt je zamé&feny na sniZeni nezaméstnanosti
a rozvoj podnikatelskych aktivit ve venkovském
prostoru okrest Sumperk, Jesenik a Bruntal.
Zajisténim podpory a systémem kooperace je
metoda BEC vhodna forma pro socialné
podnikatelsky subjekt. Metoda vede skupinu
novych osob k ziskani podnikatelskych
kompetenci, a k tomu, aby nesli spole¢nou
odpovédnost za sva rozhodnuti a svoji prosperitu
a motivuje je ke spoleénému prospéchu. To

3BTRE

nasledné vede ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji potencialu jejich viastnich firem.

Projekt zahrnuje kliCové aktivity:

1.
2.
3

4,
5.
6

Propagace projektu a zajisténi vhodnych nastrojl pro osloveni cilové skupiny projektu

Nabor a sdruzovani zajemcud a uchaze¢u o zaméstnani ¢i zajemcu o vstup do podnikani
Pracovni (bilan¢ni) diagnostika a individualni poradenstvi zaméfené na ovéfeni a ziskani
kli¢ovych kompetenci U¢astnikl projektu

Vzdélavani - kurz Zaklady podnikani

Pfima podpora prostfednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckého centra

Podpora a poradenstvi U¢astnik(l po celou dobu projektu.

Projekt navazuje na Uspésnou realizaci projektu "Podpora zaméstnanosti na venkove prostfednictvim
podnikatelsko-zaméstnaneckych center", kde jsme ovéfili uspéSnost a funkénost metody BEC v Ceské
republice.

Vyroé€ni zprava Centra pro komunitni praci 2013
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Centra socialné orientovanych inovaci

Doba trvani projektu; 12/2012 — 12/2014
Donor: MPSV (OPLZZ — Mezinarodni spoluprace)

Projekt je zaméfen na rozvoj a vyuziti lidského potencialu ve venkovskych
regionech formou pfenosu mezinarodnich zkusSenosti a pilotniho vytvareni
otevienych siti (mistnich partnerstvi) pro socialné orientované inovace: Center
socialné orientovanych inovaci (Centra inovaci: Cl). Nové sité aktéra a jejich vy
alianci ziskavaji s podporou projektu informace, znalosti a vyuZivaji nové
kooperacni vazby pro planovani a testovani socialné orientovanych inovaénich

projektd.
Pfenos zahraninich zkuSenosti je zajiStovan
online interaktivnim katalogem socialné

orientovanych inovaci, ktery je naplfovan
prostfednictvim  kratkodobych  stazich  ¢lent
realiza¢niho tymu u zahraniénich partner(. Katalog
pfipadovych studii je inspiraci pro u€astniky
projektu a prostfedkem pro sdileni pfikladd rozvoje
inovaci a lidského kapitalu na celostatni urovni.
Zahrani¢ni pfistupy jsou ovéfovany ve dvou
vybranych venkovskych regionech zalozenim dvou
pilotnich siti Cl. Jejich ¢lenové se rekrutuji z fad
mistnich partnerstvi, samosprav, NNO, mistnich
akénich skupin, sdruzeni obci a dalSich zajemct o
socialné orientované inovace. Regiony a jejich aktéfi tak ziskavaji sva coworkingova zazemi ve
spadovych obcich, facilitani a odbornou podporu pfi pfipravé a rozvoji alianénich zamér{ (inovaci).
Praci s aktéry Cl predchazel priizkum regionalnich inovaéni poli. U&astnici projektu dale absolvuji
kurzy zamérené na pfipravu a realizaci inovaci a ucastni se otevienych interaktivnich workshopu, na
kterych za podpory facilitatorti Cl jsou povzbuzovany napady, zakladany kooperacni aliance aktérd,
pfipravovany plany soc. inovaci. Vybrani ¢lenové alianci se zucasthuji ¢tyf motivaéné vzdélavacich
studijnich cest za uspé&Snymi projekty socialné orientovanych inovaci zapojenych zahraniénich
partnerd.

Podstatnou ¢asti projektu je inspirace ostatnich regiond diseminaci metodiky a zku$enosti
prostfednictvim Siroké palety nastroju (web, publikace, mezinarodni konference, odborné ¢lanky).
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20 let samostatnosti o¢ima obyvatel zijicich
v pfihrani¢nich oblastech

Doba trvani projektu: 01/2013 — 11/2014 .
Donor: Ministerstvo Polnohospodarstva a rozvoja vidieka (OPPS Slovenska republika — Ceska
republika)

Projekt je zaméfen na mapovani situace, hledani vhodnych
spoleénych  projektt a FeSeni  spoleCnych  problému
v ptihraniénim Cesko-slovenském regionu. Projekt je realizovan
ve spolupraci Centra pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj a
Centra enviromentalnych aktivit ze Slovenska. Uzemni dopad
projektu je zaméfen na region MAS Plostina a MAS VrSatec.
Prostfednictvim lidi Zijicich v tomto regionu se pokousime

Vyroc¢ni zprava Centra pro komunitni praci 2013
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osvétlit problémy, které se zde vyskytuji a navrhnout
zplsoby FeSeni, které by méli napomoci Zivot v
Cesko-slovenském pfihrani€i  zlepsit. V  réamci
projektu pracujeme se zastupci obci, mést,
podnikatell a neziskového sektoru na Ceské i
slovenské strané hranic a prostfednictvim jejich
chapani situace a v jejich spolupraci se pokousime
analyzovat problémy vyskytujici se v jejich regionu a
pokousime se navrhnout jejich spolecna feSeni.
Metodou je feSeni situace v regionu je inovativni
zpusob strategického planovani nazvanych Future
City Game, ktery se v minulosti zaméroval zvlasté
na strategické planovani ve méstech. Poprvé
testujeme tuto metodu na jiném nez méstském
Uzemi. Do projektu je zapojen celkem 30 osob, 15 ze Slovenska a 15 z Ceské republiky.

Seznam pracovnikii CpKP Moravskoslezsky kraj:

Mgr. Ivo Skrabal
Zdenék Zivala
Eva Johnova

Vyroc¢ni zprava Centra pro komunitni praci 2013




Slovo feditele mistniho zastoupeni:

Pro CpKP stfedni Cechy byl rok 2013 Uspé&sny, rozsifil se nas tym a podafilo se nam realizovat fadu
aktivit, které, jak doufame, pfispivaji k prosazovani Uc¢asti vefejnosti na rozhodovani na rdznych
urovnich.

spolupracovali s fadou stfedoCeskych mést a prazskych méstskych Casti. V této oblasti se bohuzel
potykame s izolovanosti této metody a nedostatkem integrovanych pfistupd v oblasti planovani
socialni politiky v ramci kraje a celé Ceské republiky.

V oblasti mistniho udrZitelného rozvoje tradi¢né spolupracujeme s Mistnimi ak&nimi skupinami ve
stfednich Cechéach. V roce 2013 byla nagim spoleénym tématem

predevSim pfiprava na nové programové obdobi. Toto téma rezonovalo i v projektech realizovanych
ve stfednich Cechach v dal$im z programt CpKP - NNO a regionalni rozvoj. Nejriizngj$imi, formalnimi
i neformalnimi, zpUsoby jsme usilovali o zrovnopravnéni NNO jako partnerské skupiny v pfipravé
nového programového obdobi. V této oblasti spolupracujeme s fadou dalSich organizaci a véfime, ze
nase, z velké Casti dobrovolna, aktivita pfispéje k vétsi efektivnosti, ale i transparentnosti
strukturalnich fondd na dalSi programové obdobi.

Té8ime se, Ze se s Vami v roce 2014 budeme nad podobnymi tématy potkavat a spole¢né usilovat o
otevienou, tolerantni a komunikujici spole€nost.

Mgr. Ondrej Marek .
Reditel mistniho zastoupeni CpKP stfedni Cechy

Podpora procesu komunitniho planovani
socialnich sluzeb na okrese BeneSov

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Mésto BeneSov

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova
Internetové stranky projektu: www.benesov-city.cz
Doba trvani projektu: 1. 4. 2013 — 31. 3. 2015

Mésto BeneSov ve spolupraci s nasi pobockou
zahdjilo v dubnu roku 2013 realizaci projektu
snazvem  ,Podpora procesu  komunitniho
planovani socialnich sluzeb na okrese BeneSov*.
Cilem projektu je nastaveni socialnich sluzeb tak,
aby reagovaly na skute¢né potifeby ob&ant celého
okresu BeneSov a pfi jejich zajisténi dochazelo
k efektivnimu  vyuziti dostupnych finanénich
zdroju.

Vzhledem k provazanosti socialnich sluzeb mezi
mésty BenesSov, VIadim a Votice je projekt vztazen
k Uzemi celého okresu BeneSov a mésta Vlasim a
Votice pfistoupila krealizaci projektu jako
spolupracujici mésta.

Vyroé€ni zprava Centra pro komunitni praci 2013



http://www.benesov-city.cz/

V pribéhu realizace projektu maji obané moznost vyjadfit se a podilet se na nastaveni systému
zajisténi socialnich a navaznych sluzeb na okrese BeneSov, at jiz prostiednictvim vefejnych setkani i
pracovnich skupin, které se k jednotlivy t¢ématim na poli socialnich sluzeb a problematik schazi.
Vystupem z projektu bude Plan rozvoje socialnich sluzeb na okrese BeneSov, aktualizovany katalog
poskytovateld socialnich a navaznych

sluzeb a interaktivni webové stranky.

V tomto roce probihaly prace na potfebnych analyzach, konkrétné sociodemografické analyze,
analyze finanénich zdrojli a analyze poskytovatell socialnich sluzeb,

které slouzi jako podkladové materialy pro zpracovani Komunitniho planu na okrese BeneSov.

V tomto roce byly zahajeny zminéné analytické kroky, souasné jsme se vénovali zviditelnéni
problematiky osob nachazejicich se v nouzi. Jednalo se o Dny socialnich sluzeb zahrnujici jak
odbornou, tak laickou vefejnost, besedu s Jifinou Siklovou, prezentace fungovani zachranného sboru
a ¢lanky v mistnim tisku. Souc¢asné probéhla dil¢i setkani v jednotlivych lokalitach.
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Komunitni plan socialnich sluzeb mésta
Horovice a spadovych obci

Program CpKP: Komunitni planovani sociélnich sluzeb

Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Mésto Hofovice

Odpovédny pracovnik: Petra Stépova, PhDr. Hana Stelzerova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/pobocky-stc, www.mesto-horovice.eu
Doba trvani projektu: 1. 4. 2013 — 30. 11. 2014

CpKP stfedni Cechy od dubna 2013 realizuje ve
spolupraci s méstem Hofovice projekt Komunitni
plan socialnich sluzeb mésta Hofovice a spadovych
obci na obdobi 2014 — 2018. Proces KPSS potrva
do listopadu 2014 a je financovan

z prostfedkl Evropského socialniho fondu.

Cilem komunitniho planovani socialnich sluzeb je
hledat zplisoby pomoci lidem, ktefi se nachazeji
v tézké zivotni situaci, a zapojit do néj co nejvice
mistnich ob¢an(l. Zajimaji nas potfeby a nazory lidi
Zijicich v mésté Horovice a spadovych obcich,
mistnich  odbornikll  pracujicich s  cilovymi
skupinami, poskytovatelll socialnich sluzeb i
béznych uzivatelu.

Spoluprace s predstaviteli meésta Hofovice a =
zejména Odborem socialnich véci a zdravotnictvi je zajimava zejména tim, Ze klade duraz na
potfebné. Diskusemi s ob¢any, ktefi vyuZivaji socialni sluzby, se ndm dafi zapojovat mistni ob&any do
diskuse o socialnich sluzbach a informovat o moznostech pomoci.

Publikace/analyzy, které v ramci

projektu vznikly:
* Analyza poskytovatell socialnich sluzeb poskytovanych obéanum Hofovic a spadovych obci
»  Sociodemograficka analyza ORP Hofovice

R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb
meésta Kolina

Program CpKP: Komunitni planovani sociélnich sluzeb

Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Mésto Kolin

Odpovédny pracovnik: PhDr. Hana Stelzerova

Internetové stranky projektu: http://www.mukolin.cz/cz/obcan/socialni-sluzby/komunitniplanovani/
Doba trvani projektu: 1. 4. 2013 — 30. 11. 2014

V dubnu 2013 byl v mésté Kolin a ORP zahajen
navazny proces komunitniho planovani socialnich
sluzeb, jehoz vystupem bude stfednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2015 - 2019.
Nositelem projektu je mésto Kolin. Centrum pro
komunitni praci stfedni Cechy je partnerem projektu
a pulsobi v roli

metodika. Proces KPSS potrva do listopadu 2014 a
je financovan z prostfedkd Evropského socialniho
fondu. Projekt zapo€al mapovanim socialnich a
navaznych sluzeb a rozhovory s poskytovateli |
socialnich sluzeb v SO ORP Kolin. Sou¢asné jsme (
spole¢né s manazerkou projektu oslovili a nasledné
navstivili pfedstavitele nejvétSich spadovych obci. Ostatni obce byly osloveny alespori pisemné s
zadosti o vyplnéni informaci tykajicich se socialnich sluzeb a cilovych skupin Zijicich na tuzemi dané
obce.

Na zakladé sebranych dat byla zpracovana Analyza poskytovatelll socialnich sluzeb poskytovanych
obéanlim Kolina a spadovych obci a Socialné demograficka analyza pro potfeby KPSS SO ORP
Kolin.

Na podzim 2013 jsme navazali diskusi v pracovnich skupinach a zjiStovanim potfeb uzivatell
socialnich sluzeb.

Publikace/analyzy, které v ramci projektu vznikly:
» Socialné demograficka analyza pro potfeby komunitniho planovani socialnich a navaznych
sluzeb spadového uzemi SO ORP Kolin
* Analyza poskytovatell socialnich sluzeb poskytovanych obéanim Kolina a spadovych obci
* Akeni plan KPSS 2014
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Vyhodnoceni a aktualizace KPSS
meésta Kralupy nad Vitavou a spadového uzemi

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Mésto Kralupy nad Vitavou

Odpovédny pracovnik: Mgr. Pavla KuraSova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/pobocky-stc, www.mestokralupy.eu
Doba trvani projektu: 1. 9. 2013 — 30. 4. 2015

Vyroc¢ni zprava Centra pro komunitni praci 2013
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V zafi 2013 bylo v mésté Kralupy nad Vitavou a jeho
spadovém uUzemi zahajeno vyhodnoceni prvniho
komunitniho planu a jeho aktualizace.

Vystupem bude platny Komunitni plan socialnich
sluzeb mésta Kralupy nad Vltavou a spadovych obci
na obdobi 2015 — 2019. Nositelem projektu je nase
pobocka a partnerem projektu je mésto Kralupy nad
Vlitavou.

Proces KPSS potrva do dubna 2015 a je financovan
z prostfedkd Evropského socialniho fondu. Projekt
zapocal v zafi roku 2013 mapovanim socialnich a
navaznych  sluzeb, konkrétné rozhovory s
poskytovateli socialnich sluzeb v celém spadovém
uzemi Kralup nad Vltavou. Zaroven byli osloveni pfedstavitelé vSech spadovych obci, méli jsme
pfilezitost prezentovat zameéry projektu na setkani se starosty. Ziskali jsme adaje pro
sociodemografickou analyzu a v pfistim roce zaneme realizovat setkani pracovnich skupin a dalSi
analytické kroky.

Komunitni planovani socialnich sluzeb statutarniho
meésta Mlada Boleslav

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb
Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Statutarni mésto Mlada Boleslav
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova
Internetové stranky projektu: www.kpssmb.cz

Doba trvani projektu: 1. 9. 2012 — 30. 4. 2014

V letoSnim roce jsme pokracovali ve spolupraci se statutarnim méstem Mladd Boleslav, ktera
vychazela z podporeného projektu pfipraveného v roce 2012. Vénovali jsme se finalizaci vyhodnoceni
platného planu a vedli diskuse nad pojetim strategického planu v oblasti socialnich a navaznych
sluzeb na dalSi obdobi.

Témata se diskutovala jak na Urovni organt mésta, tak v jednotlivych pracovnich skupinach.

Prvni polovinu roku jsme vénovali zpracovani analytickych dokumentut. Jednalo se o zakladni popis
situace v Uzemi, dale v oblasti potfeb ob¢anli jsme naplanovali kvalitativné pojaté metody. Podstatna
byla efektivita a realné vyuziti analytickych dokumentd zamérujicich se na problémové oblasti feSené
na uzemi mésta. Nedilnou souéasti byla témata informovanosti a nastaveni srozumitelného systému
informovani, a to jak prostfednictvim katalogu, tak webovych strdnek. Na konci roku byl pfipraven
navrh prioritnich oblasti rozpracovany do jednotlivych opatfeni a pfipravena pracovni verze struktury
celého planu.

Publikace/analyzy, které v ramci projektu vznikly:
* Analyzy potfeb ob¢anl
* Sociodemograficka analyza statutarniho mésta Mlada Boleslav
* Analyza poskytovatell socialnich sluzeb
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Komunitni plan mésta Mnichovo Hradisté
a spadovych obci

Program CpKP: Komunitni planovani sociélnich sluzeb

Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Mésto Mnichovo Hradisté

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova, Petra Stépova

Internetové stranky projektu: www.mnhradiste.cz; www.socialnisluzbyvmh.cz
Doba trvani projektu: 1. 4. 2012 — 30. 11. 2013

V listopadu 2013 jsme zakondili realizaci projektu
Komunitni plan mésta Mnichovo Hradisté a spadovych
obci.

Mésto Mnichovo Hradisté bylo partnerem projektu a
aktivné se zapojovalo do vSech aktivit prostfednictvim
¢lenl koordinaéni skupiny a pracovnich skupin.

V prabéhu realizace se podafilo inovovat proces
komunitniho planovani soc. sluZzeb, vyhodnotit plan na
obdobi 2006 — 2008 a zpracovat platny Komunitni plan
mésta Mnichovo Hradisté a spadovych obci na obdobi
2013 — 2017.

V tisténé podobé byl vydan prehledny katalog
poskytovatelt socidlnich a navaznych sluzeb. Tento
katalog nabizi rychlou a snadnou orientaci v tom, kdo,
kde a jak Vam muze pomoci. Pro snazsi hledani jsou
poskytovatelé socidlnich a navaznych sluzeb rozdéleni do kategorii vztahujicich se ke konkrétnim
Zivotnim situacim.

Témata jsou oznalena pfehlednymi piktogramy a pfiblizuji je navodné otazky. DalSi uspé&Snou
aktivitou byly hojné navstévované vzdélavaci workshopy a vyuzivané konzultace zaméfené na
zajisténi odbornosti tymu a kvalitu poskytovani socialnich sluzeb.

V ramci projektu vznikl také webovy portal www.socialnisluzbyvmh.cz, ktery umoziuje zvefejnéni
informaci o jednotlivych sluzbach, kapacitach, coz mimo jiné povede ke zkvalitnéni a zefektivnéni
nabidky poskytovanych sluzeb a informovanosti o nich.

Publikace/analyzy, které v ramci projektu vznikly:

*  Komunitni plan mésta Mnichovo Hradisté a spadovych obci na obdobi 2013 - 2017

+ Katalog poskytovatel(l socialnich a navaznych sluzeb pro spadové tzemi SDA ORP Mnichovo
Hradisté

* Analyza poskytovatelu socialnich a navaznych sluzeb poskytovanych na uUzemi ORP
Mnichovo Hradisté

* Analyzy potfeb cilovych skupin

+ Finanéni analyza zdroja systému socialnich a navaznych sluzeb

Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb
mésta Podébrady a okoli

Program CpKP: Komunitni planovani socialnich sluzeb

Realizovano pro: ESF CR

Partnefi projektu: Mésto Podébrady

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova; Bc. Aneta Knytlova

Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/pobocky-stc; www.mesto-podebrady.cz
Doba trvani projektu: 1. 10. 2012 — 31. 5. 2014
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V tomto roce pokracoval projekt zaméreny, jak z
nazvu vyplyva, na planovani socialnich sluzeb v
mésté Podébrady. V pribéhu roku se nam
podafilo zrealizovat nékolik tematicky
zameéfenych pracovnich skupin a jednani
koordinaéniho tymu, které nam pomahaly se
zacilenim probéhlych analyz potfeb v ramci
celého spadového uzemi.

V8ech setkani se ucCastnili jak zastupci mésta
Podébrady v podobé oddéleni socialni péce, tak
odbornici na dana témata a v neposledni fadé i
Siroka verejnost, které se témata dotykala.
Probéhlo kvalitativni dotazovani v ramci nékolika
analyz potfeb, coz pro nas byl podklad pro tvorbu
cild a opatfeni. V navaznosti na informace
ziskané od rodi¢ll zdravotné postizenych déti s trvalym pobytem ve spadovém Uzemi jsme
zorganizovali setkani téchto pecujicich s poskytovateli socialnich sluzeb, ktefi mohou jak jim, tak jejich
détem pomoci se sou¢asnymi i budoucimi potfebami.

Dale jsme uskutecnili akci nazvanou Jina realita, ktera pro €leny pracovnich skupin, zaky zakladnich
Skol a Sirokou vefejnost predstavila praktickou

a hravou formou velkou $kalu postizeni a pomoci, kterou tito lidé mohou vyuzivat. Zarover probihal
sbér informaci pro zpracovani katalogu poskytovatelll socialnich a navaznych sluzeb, ktery bude
dokoncéen a distribuovan zagatkem roku 2014.

Publikace/analyzy, které v ramci projektu vznikly:
* Analyza poskytovatell socialnich sluzeb
*  Sociodemograficka analyza ORP Podébrady
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Podpora odbornych partnerstvi v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb na uzemi Stredoc¢eského kraje

Program CpKP: Zapojovani vefejnosti

Realizovano pro: ESF CR

Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova, Petra Stépova
Internetové stranky projektu: www.partnerstvi-cpkp.cz

Doba trvani projektu: 1. 12. 2013 — 31. 5. 2015

Tento projekt jsme zahdijili v poslednim mésici
roku 2013. V nejblizSi dobé nas ceka iniciace
vzniku odbornych partnerskych koalic feSicich
podporu senioril a osob se zdravotnim
postizenim setrvat vdomacim prostfedi.
Pfipravovany projekt nabizi mozZnost zapojit
se do tymu odbornikli, ktefi se na zakladé
zpracovanych analytickych dokumentt,
vlastnich zkuSenosti a zkuSenosti pecujicich
osob budou podilet na navrhu doporuceni v
oblasti péfe o seniory se zaméfenim na
domaci prostfedi na Uzemi StfedoCeského
kraje.

Nadregionalni pohled na situaci v péci o
seniory pomuze zohlednit nejenom specifika
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vétSich obci a mést, ale i venkovskych lokalit, a to jak z pohledu vyuziti sluzeb, mistni dostupnosti, tak
i financovani.

Tym koalice bude tvofen odborniky z fad poskytovatell socialnich a navaznych sluzeb, pracovniku
socialnich odbord méstskych a obecnich Gfad(l a dalSich zainteresovanych osob.

Cilem setkavani odbornych koalic bude nejenom zpracovani doporuceni pro StfedoCesky kraj, ale i
vzajemna vymeéna zkuSenosti a poznatk(l zjednotlivych sluzeb, situaci ve méstech ¢&i obcich,
navazovani spoluprace a prohlubovani vzajemné komunikace.

Cinnost koalice je podpofena odbornym vzdélavanim jejich &lentl v oblastech manazerskych,
prezentaCnich, komunikaénich dovednosti, zvySovani kvality socialni sluzby a odbornymi
konzultacemi témat a problémda, kterymi se aktualné na svych pracovistich zabyvaiji.

Do projektu se muze zapoijit kazdy, kdo ma chut a zajem upozornit na klicové problémy a navrhnout
fedeni jak pro kraj, tak pro obce.

* ¥ x
* *
* *
evropsky |
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
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Strategicky plan rozvoje obce Hodkovice nad Mohelkou

(4

Program CpKP: Zapojovani vefejnosti

Realizovano pro: Méstsky ufad Hodkovice nad Mohelkou

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondiej Marek

Internetové stranky projektu:
www.hodkovicenm.cz/cs/trikroky-pro-mesto-hodkovice/priprava-azpracovanistrategickeho-planu-

rozvojemesta/
Doba trvani projektu: 1. 1. 2013 — 30. 6. 2013

Bé&hem prvni poloviny roku 2013 jsme se vénovali
pfipravé strategického planu rozvoje mésta
Hodkovice nad Mohelkou. Usilovali jsme o to, aby
strategie vznikala na co nejdirSi platformé
komunitnim pfistupem.

Hodkovice nad Mohelkou jsou mensi mésto ve stinu
Liberecko — Jablonecké aglomerace, které je
mimoradné pestré na historické i pfirodni bohatstvi.
Cilem strategie bylo mimo jiné i aktivizovat mistni
lidsky potencial a vzbudit vétsi zajem o véci verejné
ve meésté.

Zakladnim pilifem pfipravy strategického planu byly
tfi pracovni skupiny a dvé setkani s vefejnosti
doplnéné o dotaznikové Setfeni. Tyto vstupy byly
konfrontovany s odbornymi analyzami a v ramci koordina¢ni skupiny sloZzené z predstaviteld mésta i
opozi¢nich zastupitelt pak byly formulovany do osmi strategickych cild ve tfech zakladnich oblastech.
Samotna strategie jednotlivé cile provazuje na finanéni a dotaéni moznosti mésta. Velky ddraz byl
kladen také na udrzitelnost dokumentu, proto byly navrZzeny postupy aktualizace strategie. Nedilnou
souCasti strategie jsou tzv. projektové listy prakticky vyuzitelné pro samotnou realizaci jednotlivych
zaméru.

Publikace/analyzy, které v ramci projektu vznikly:
»  Strategicky plan rozvoje mésta Hodkovice nad Mohelkou
* Vyzkum mezi obyvateli mésta Hodkovice nad Mohelkou, Spokojenost obyvatel a nazory na
dalS$i rozvoj mésta
« Zavére€na zprava z komunitniho pilife pfipravy strategického planu mésta Hodkovice nad
Mohelkou
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Podpora vybranych MAS na uzemi Stredo€eského kraje

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj
Realizovano pro: MAS ve Stfedoceském kraji
Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondfej Marek
Doba trvani projektu: pribézné od roku 2005

CpKP stredni Cechy se dlouhodobé vénuje podpore
vytvafeni mistnich partnerstvi formou MAS a jejich
fungovani.

Dlouhodobé spolupracujeme s nékolika MAS ve
StfedoCeském kraji. V roce 2013 jsme pracovali
pfedevSim pro MAS Podlipansko, kde jsme formou
konzultaci a vedeni pracovnich skupin pomahali s
pfipravou strategického planu Leader pro nové
programové obdobi. Metodicky jsme zde vedli
anketni Setfeni a rozhovory s podnikateli.

Vzhledem ke zpozZdéni realizace programu rozvoje
venkova v novém obdobi se tato spoluprace prenasi
i do roku 2014. Kromé toho jsme realizovali drobné
konzultace a dalsi sluzby i pro dal$i MAS ve sttednich Cechach.

Metodicka podpora a konzultace na uzemi
hl. mésta Prahy a na uzemi Stredo¢eského kraje

Program CpKP: Mistni a udrzitelny rozvoj

Realizovano pro: Méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy
Odpovédny pracovnik: Bc. Martina Macurova
Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/pobocky-stc
Doba trvani projektu: 1. 1. 2013 — 31. 12. 2013

V roce 2013 jsme pokraCovali ve spolupraci s obcemi na
uzemi StfedoCeského kraje a prazskymi méstskymi
¢astmi. Konkrétné se jednalo o pokradovani spoluprace s
MC Praha 10, déle jsme navéazali spolupraci s méstkou
Casti Praha 8 a 11. Zajistovali jsme konzultace k dil¢im
vystuplim procesu planovani.

Podobné jako v lofiském roce se jednalo o spolupraci v
téchto oblastech:

» zjiStovani potfeb ob¢ani
aktualizace strategii, zpracovani akénich plant
iniciace pracovnich skupin
nastaveni spoluprace s poskytovateli
monitoring a vyhodnoceni planu
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Podpora vzniku partnerstvi NNO
pro nové programové obdobi

Program CpKP: NNO a regionalni rozvoj

Realizovano pro: neziskovy sektor v CR

Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondfej Marek

Internetové stranky projektu: www.asociacenno.cz/index.php/partnerstvi-nno-2014
Doba trvani projektu: od prosince 2012

CpKP stfedni Cechy se aktivngé podilelo na vytvareni $iroké neformalni
koalice NNO, ktera b&éhem roku pfijala oznaceni jako Partnerstvi NNO 2014+.
Cilem této skupiny je stat se partnerem pro vefejnou spravu pfi pfipravé
nového programového obdobi.

Neformalni skupina zvolila téméF 100 reprezentantd neziskového sektoru,
ktefi se rdznym zplsobem podileli na pfipravé dohody o partnerstvi a
jednotlivych operacénich programt pro obdobi 2014 — 2020.

Administratorem této skupiny je Asociace NNO v Ceské republice a CpKP se
na podpofe této koalice podilelo dobrovolnou praci, pfipravou webové
prezentace a zapGjéenim prostor pro jednani. Cinnost Partnerstvi NNO 2014+
prechazi i do roku 2014.

SFteam- sit’ neziskovych organizaci ve stredni Evropé pro
udrzitelnost Strukturalnich fondu

Program CpKP: NNO a regionalni rozvoj

Realizovano pro: Charles Stewart Mott Foundation, Visegrad Fund

Partnefi projektu: BlueLink Information Network, Bulharsko,Focus Eco Center, Rumunsko

Friends of the Earth — CEPA, Slovensko, Green Liberty, LotySsko, Milieukontakt International,
Nizozemi, National Society of Conservationists, Madarsko, Polish Green Network, Polsko
Odpovédny pracovnik: Mgr. Ondfej Marek

Internetové stranky projektu: www.sfteam.eu

Doba trvani projektu: od roku 2001

SFteam je sit neziskovych organizaci z osmi zemi stfedni a vychodni Evropy usilujici o prosazovani
principu udrzitelného rozvoje regionalni politiky. Jako jeden z vystupl svého nékolikaletého snazeni
SFteam spoluorganizoval konferenci o partnerstvi v politice soudrznosti, ktera se konala 20. Unora
2013 v Bruselu. Tato konference se zaméfila na navrhované pravni Upravy principu partnerstvi v ramci
budouci politiky soudrznosti a sou¢asného stavu uplathovani partnerstvi na Urovni ¢lenskych stata.
Ugastnici byli &lenové “trialogu”, ktefi by se méli v roce 2013 a 2014 podilet na sjednavani dohod o
partnerstvi mezi Evropskou komisi a narodnimi staty.

PFizvany byly samoziejmé i dal$i zugastnéné strany majici zajem na politice soudrznosti. Ugastnici
konference méli moznost prezentovat a diskutovat nazory na navrhy pravnich predpisl o partnerstvi,
v€etné argumentu pro Siroké pojeti partnerstvi, které zahrnuje zapojeni obcant a ob&anskych skupin
do rozhodovacich procesu v ramci politiky soudrznosti.

Sf te am CHARLES STEWART
5 ) MOTT FOUNDATION
for sustainable future
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Vzdélavejte se pro rust!
Zfizeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista v CpKP

Realizovano pro: Ufad prace CR

Odpovédny pracovnik: Petra Stépova, Mgr. Ondrej Marek
Internetové stranky projektu: www.cpkp.cz/pobocky-stc
Doba trvani projektu: 1. 5. 2013 — 30. 4. 2014

Diky ziskané finanéni podpote Ufadu prace Ceské republiky na mzdu a zakonné odvody jsme mohli v
CpKP vytvofit Spoledensky G&elné pracovni misto (SUPM) na dobu 12 mésic pfijmout na pozici
vSeobecny administrativni pracovnik na cely Uvazek novou kolegyni, evidovanou uchaze¢ku o
zaméstnani na UP.

Seznam pracovniki CpKP stiedni Cechy:

Mgr. Ondfej Marek

Bc. Martina Macurova
Petra Stepova

PhDr. Hana Stelzerova
Jana Souckova

Bc. Aneta Knytlova
Mgr. Pavla KuraSova
Mgr. Petra Dobiasova
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Uvodni slovo feditele mistniho zastoupeni:

Vazené damy,
vazeni panove,

o roku 2011 bych prohlasil — rok FeSeni. Re$eni personalni i finanéni situace CpKP stfedni Morava,
kdy nékteré projekty kon¢i, jiné jsou v procesu schvalovani. Dotace ve velkém Cerpaji mésta, kraje,
obce i firmy a malé neziskovky bez ,pfislusného politického* &i ,lobbystického“ zastani maji ¢im dal
mensi $anci na uspésny projekt. Kromé toho se kazdoro¢né dotacni prostfedky z ¢eského rozpoctu
zmensuji cca o 7 — 10%. Krize, jak se dalo ocekavat, je zneuzita politiky tak, Zze se snazi zbavit
nepohodiného obcanského/neziskového sektoru. S poukazem, Ze vefejnych zdroju je malo, likviduji
jeden dotacni titul za druhym. Nicméné stale stavime nejdrazsi dalnice na svété, tam se neSetfi,
odtamtud to totiz kape (ne-li tece).

CpKP stfedni Morava sv@j tym déli, zastupce feditele Mgr. lvo Skrabal se stava feditelem CpKP
Moravskoslezsky kraj, Bc. Gabriela Fellingerova (MikeSkova) se po navratu do CpKP stava reditelkou
CpkP vychodni Morava. Bohuzel nevychazi projekt na pokraovani dobrovolnictvi v Pferové a okoli,
takze jsme nuceni po 11 letech tento program prozatim dat k ledu. Olomoucky kraj, ktery jsme dali
k soudu pro nevyplaceni dotace, odchazi jako vitéz — nemame pravo se soudit, na dotaci neni pravni
narok. To, ze nam timto vznikla Ujma v fadech statisict korun, soud nefesSi, mame si asi vzit pljcku —
a kraj, ktery je zfizen pro sluzbu ob¢aniim a subjektim v kraji ptsobicich, uz teprve ne — hejtmanstvi
je malé kralovstvi se svou vlastni hierarchii — bez ohledu na politickou pfisluSnost si zastupitelé
postavili vlastni maly parlament na malém kousku Ceské republiky. | tomu se déa fikat samosprava -
spiSe svévole. Pokud citite ztohoto uUvodu skepsi, berte ji, prosim, jako zachyceni nélady ve
spole€nosti a nazor jednoho obé&ana.

Ing. Roman Haken
feditel CpKP stfedni Morava

Seznam pracovnik( CpKP stiedni Morava:
Ing. Roman Haken




Uvodni slovo feditelky mistniho zastoupeni:
Vazeni a mili kolegové, spolupracovnici,

uplynul dal$i rok a my se zde potkavame, abychom ten uplynuly 2013 zhodnotili a pozastavili se nad
praci a Uspéchy nasi pobocky CpKP vychodni Morava a jejich pracovniku.

V roce 2013 se naSe organizace vénovala realizaci tzv. evropskych projektl, tedy projektl finanéné
podporenych ze zdrojl Evropské Unie, a i nadale jsme se témito projekty vénovali problematice
komunitniho planovani socialnich sluzeb, jejich rozvojem a problematice zaméstnanosti.

V kvétnu 2013 jsme UspésSné ukoncili realizaci projektu ,Zavedeni procesu planovani dostupnosti
socialnich sluzeb v ORP Bystfice pod Hostynem®, a pokracovali jsme v realizaci dvou mezinarodnich
projekt(, které se svym zaméfenim dotykaji problematiky rozvoje socialnich sluzeb a zaméstnanosti,
poskytovani socialnich sluzeb, dale oblasti socialniho vylou€eni a chudoby; jedna se o projekty ,Mosty
z chudoby — strategie pro profesionaly a komunity“, na kterém participuji Cesti, irSti, americti a
slovensti partnefi. V ramci dalSiho projektu ,Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje socialnich
sluzeb prostfednictvim zapojeni nezaméstnanych® jsme zavedli tzv. Informaéni servis pro socialni
sluzby na www.socialniportal.com.

V roce 2013 jsme nové odstartovali realizaci dvou projektd vénovanych komunitnimu planovani
socialnich sluzeb, které byly stejné jako vySe uvedené projekty podpofené z Operacniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR; jedna se o projekty ,Aktualizace
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod“ a ,Aktualizace Stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb na tzemi ORP Veseli nad Moravou“. Oba projekty budou ukonceny v
roce 2015.

Velmi vyznamnym krokem bylo zahajeni Cinnosti pro ziskani akreditace vzdélavaci instituce. Tuto
akreditaci jsme ziskali pod €. 2013/0628-I. Na tomto z&kladé jsme pak akreditovali celkem 4
vzdélavaci programy: €. 2013/1450-PC/SP/VP s nazvem ,Principy a cile komunitniho planovani
socialnich sluzeb®; 2013/1451/PC/SP/VP s nazvem ,Uvod do monitoringu a evaluace procesu
komunitniho planovani socialnich sluzeb®; 2013/1452/PC/SP/VP s nazvem ,Vefejnost v procesu
komunitniho planovani socialnich sluzeb®; 2013/0629-VP s nazvem ,ZvySovani odbornych kompetenci
vedoucich pracovnik( v socialnich sluzbach®.

Z pozice feditelky pobocky CpKP vychodni Morava bych velmi rada podékovala véem svym
spolupracovnikim, a to nejen za jejich kvalitni a peclivou praci na projektech, ale pfedevsim za to, Zze
dokazali i sv(j volny ¢as vénovat nasi pobocce a podileli se na tvorbé novych projektovych Zadosti. Je
to znamkou nejen jejich loajality, ale i dlilkazem toho, Ze se ztotozriuji s ¢innosti CpKP vychodni
Morava, a Ze chtéji byt jeji soucasti i v budoucnu. Jiz nyni mizu podékovat za kvalitné odvedenou
praci a tésit se na spolupraci s nimi pfi realizaci novych projektl a zakazek.

Mgr. Gabriela Fellingerova
Reditelka CpKP vychodni Morava
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Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje socialnich
sluzeb prostirednictvim zapojeni nezaméstnanych

Program CpKP: Ug&ast vefejnosti a ob&anskych organizaci v rozvoji mést, obci a krajti
Realizovano pro: Evropsky socialni fond - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Partnefi projektu: Partnerstvo socialngj inkluzie subregionu Sari§

Odpovédny pracovnik: Mgr. Gabriela Fellingerova

Doba trvani projektu: cervenec 2012 - Cerven 2015

Publikace v ramci projektu: Metodika

V roce 2013 Centrum pro komunitni praci vychodni Morava pokradovalo
v realizaci tfilettho mezinarodniho projektu ,Mezinarodnim partnerstvim
kinovaci  rozvoje  socidlnich  sluzeb  prostfednictvim  zapojeni 1
nezaméstnanych®. V ramci uUzké spoluprace se slovenskym partnerem
Partnerstvem socidlnej inkluzie subregiénu Sari§ byl vytvofen a pilotné
ovéfen novy nastroj k feSeni problematiky rozvoje lidskych zdroju v oblasti \
socialnich sluzeb na Uuzemi pferovského regionu, ktery je jednim z hlavnich
pilifd tohoto mezinarodniho projektu. Jedna se aplikaci ,Informacéni Servis
pro Socialni sluzby (ISSS)“, ktera je urena pro zadavatele, poskytovatele a uzivatele socialnich
sluzeb s cilem poskytnout jim jednotny prostor pro vzajemnou komunikaci a sdileni informaci.
Dulezitou soucasti ISSS je elektronicka databaze vSech poskytovatelt socialnich sluzeb na uzemi
ORP Prterova, ve které mohou zajemci o socialni sluzby jednoduchym vyhledavani nalézt potfebného
poskytovatele. ISSS je volné pfistupny na internetu na adrese www.socialniportal.com.

Dale v ramci tohoto mezinarodniho projektu CpKP
VM zrealizovalo 14ti denni intenzivni akreditovany
kurz pro 20 vedoucich pracovniki nestatnich
neziskovych organizaci poskytujici socialni sluzby
na uzemi pferovského regionu. B&éhem kurzu byli
tito pracovnici proskoleni v oblastech
managementu, metodach kvality fizeni sluzeb a
standardech kvality socialnich sluZzeb s cilem
zvySeni odbornosti v poskytovani socialnich sluzeb
zjejich strany. Uspésni absolventi kurzu se
zuCastnili dvoudenni exkurze na vychodnim
Slovensku u partnera projektu Partnerstva socialne;j
inklizie subregiénu Sari§. V ramci této exkurze
navstivili organizace a zafizeni poskytujici socialni
sluzby na vychodnim Slovensku, kde maéli
jedine€nou pfileZitost ziskat nové zkuSenosti, informace a pfiklady dobré praxe.

Svymi aktivitami je projekt také zaméfen na skupinu uchaze€l o zaméstnani, pro které budou
zrealizovany 4 cykly akreditovanych kvalifikacnich kurzd pracovnika v socialnich sluzbach dle Zakona
€.108/2006 Sb., o soc. sluzbach. Pro nezaméstnané bude tento kurz pfinosem pfedevsSim z hlediska
zvySeni jejich kvalifikace a odbornosti. Ziskané osvédc€eni po Uuspé&Sném absolvovani kurzu rozSifi
jejich moznosti uplatnit se na trhu prace a najit si zameéstnani v oblasti poskytovani socialnich sluzeb.

Po pilotnim odzkouSeni vSech aktivit projektu pfenese CpKP VM své znalosti a nové zkuSenosti
i do ostatnich kraju Ceské republiky, a to prostfednictvim Metodiky, ktera popiSe zplsob realizace
projektu a jeho pfinos cilovym skupinam.

Projekt ,Mezinarodnim partnerstvim k inovaci rozvoje socidlnich sluzeb prostfednictvim zapojeni
nezaméstnanych®, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00241 je financovan z prostfedki ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
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Mosty z chudoby — strategie pro profesionaly a komunity

Program CpKP: NNO a regionalni rozvoj

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Doba trvani projektu: prosinec 2012 — listopad 2014

Partnefi projektu: Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj, Fond ohroZenych déti, JeZzek’s Law
Consultants, Rada pre poradenstvo v socialnej praci, Outside the Box Learning Resources Ltd.
Odpovédny pracovnik: Ing. Jana Otahalova, Martin Vyhlidal

Internetové stranky projektu: www.mostyzchudoby.eu

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava pod vedenim -
feditelky Mgr. Gabriely Fellingerové realizuje od prosince roku A«{ L Cff
2012 dvoulety mezinarodni projekt ,Mosty z chudoby — strategie <’
pro profesionaly a komunity“. Cilem je v ramci mezinarodni CS:)
—~y

<,
o

spoluprace se slovenskou organizaci Rada pre poradenstvo {,’3

v socialnej praci a irskou organizaci Outside the Box Learning ~= vl

Resources  prenést  know-how za  uCelem  zvySeni

zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin prostfednictvim unikatni a jiz v praxi realizované

metodologie Mosty z chudoby (Bridges out of poverty).

Studijni staz na Slovensku a v Irsku

Prvni aktivitou, ktera v roce 2013 probéhla, byla studijni staz u zahrani¢nich partner. V ramci této
aktivity jsme se sesli s partnery na Slovensku a v Irsku. Na téchto setkanich jsme se seznamili
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s vystupy partnerd, ktefi Mosty implementovali na svém Uzemi. DoSlo tak k vyméné zkuSenosti a
dobré praxe s realizaci Mostl z chudoby a byly navrzeny zpUsoby implementace strategie do ¢eského
prostredi.

Mezinarodni workshop

Vyznamna je Uzka spoluprace s jednim zautord celého konceptu Mosti z chudoby, Philipem
DeVolem, ktery ma s realizaci této metody v prostfedi USA neocenitelné zkuSenosti. Philip DeVol
filozofii Mosty z chudoby osobné predstavil v kvétnu 2013 na dvoudennim mezinarodnim workshopu,
ktery se uskutecnil ve Zliné. Zde vysvétlil aplikaci tohoto zplsobu prace s lidmi v chudobé do praxe,
ktera probiha prostfednictvim tzv. programu POKROK a podpurného systému KRUHY. Workshopu se
zU&astnilo pres 80 osob, prevazné zastupct NNO, UP, odbort socidlnich véci mést a dalich
organizaci zainteresovanych v procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb.

Program Pokrok

Po dvoudennim mezinarodnim workshopu nasledoval tydenni intenzivni trénink facilitator(i, na kterém
bylo Philipem DeVolem proSkoleno celkem 12 osob. Tyto osoby jsou nyni oficialné certifikované a
mohou realizovat program Pokrok v Ceské republice. Za ugelem ziskani dobré praxe se vyskoleni
facilitatofi také sesli se slovenskymi facilitatory, ktefi jiz v praxi Pokrok realizovali.

Aby se mohl program realizovat v praxi, bylo potfeba vytvofit potfebné publikace k tomu urcené.
Vznikla tedy metodika programu Pokrok, ktera obsahuje PFiru¢ku facilititora a Pracovni sesit
programu Pokrok. Tyto dvé publikace vyuzivaji u€astnici programu pfi jeho samotné realizaci.

V roce 2013 také zapocal nabor zajemcl o Ucast v programu Pokrok z fad cilovych skupin projektu.
Rozjela se tak informacni kampan zahrnujici tvorbu letakd, tiskovych zprav a osobnich navstév
partnerl projektu v organizacich, které pracuji s nasi cilovou skupinou. Samotna realizace programu
Pokrok, zahrnujici patnact tfihodinovych setkani facilitator(i s u€astniky, pak probéhla v roce 2014 ve
méstech Zlin, Brno a Bfeclav. Cilem jednotlivych setkani je pochopit, co chudobu zpusobuje a co
zpusobuje chudoba v kazdodennim ZzZivoté, dale sestavit plan osobniho rozvoje pro kazdého z
ucastniku programu POKROK a pomoci mu tento plan nasledné realizovat.

Metodika Mostl z chudoby ve stfedoevropském prostredi

Nové ziskané zkuSenosti s realizaci projektu a aplikaci metody Mostl z chudoby do ¢eského prostiedi
popiSeme v metodice, prostfednictvim které rozSifime nové nabyté poznatky s danou problematikou
mezi vdechny zainteresované nestatni neziskové organizace, krajské realizatory procesu komunitniho
planovani socialnich sluzeb i Sirokou vefejnost.

Publikace v ramci projektu: Odborné ucebni texty MOSTY Z CHUDOBY, Metodika programu
POKROK a Skolici texty pro tréning facilitator(i, Metodika strategie rozvoje komunity a podptrného
systému KRUHY, Metodika Mosty z chudoby ve stfedoevropském prostiedi
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Komunitni planovani socialnich sluzeb
ORP Veseli nad Moravou

Program CpKP: Aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na uzemi ORP Veseli
nad Moravou

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Doba trvani projektu: ¢erven 2013 - kvéten 2015

Partnefi projektu: Mésto Veseli nad Moravou

Odpovédny pracovnik: Bc. Tereza Tomanova

Internetové stranky projektu: http://www.veseli-nad-moravou.cz/

Role CpKP v projektu: pfijemce podpory

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava v ¢ervnu roku 2013
zaCalo realizovat projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb ve
Veseli nad Moravou a obcich ve spravni plsobnosti mésta.
Partnerem projektu je mésto Veseli nad Moravou. Projekt je
financovan  z Evropského socialniho fondu  prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a realizovan je
od ¢ervna 2013 do kvétna 2015.

Cilem projektu je dlouhodobé zvysit kvalitu a dostupnost
poskytovanych socialnich sluzeb, zjistit efektivnost stavajicich
poskytovanych socialnich sluzeb, podpofit jiz existujici socialni sluzby
a naplanovat zavedeni novych, kvalitnéjSich a dostupnéjsich forem
socialnich sluzeb. Dale pak zapojit jednotlivé subjekty (zadavatele,
poskytovatele, uzivatele a verejnost) do socialni problematiky a potlacit socialni vylou¢eni u nejvice
ohrozenych skupin obyvatel.

Hlavnim vystupem projektu je aktualizovany Stfedné&doby plan rozvoje socialnich sluzeb (SPRSS),
ktery se stane prostfedkem pro podporu optimalniho rozvoje socialnich sluzeb, které budou schopny
reagovat na realné potfeby ob¢anu na uzemi ORP Veseli nad Moravou.

Diky projektu bude také posilena udrzitelnost procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb na
zakladé zvysovani dovednosti a odbornych znalosti U€astnikt projektu prostfednictvim vzdélavacich
seminarl zaméfenych na téma komunitniho planovani.

Béhem dosavadniho pusobeni projektu bylo na tzemi ORP Veseli nad Moravou a nejen tam (mésta
Kyjov a Hodonin) vytvofeno partnerstvi mezi zadavateli, poskytovateli a uZivateli socidlnich sluZeb.
Specifickymi cili projektu je zapojeni Siroké vefejnosti prostfednictvim informaéni kampané do procesu
planovani.

Za dobu pusobeni projektu probéhla ve Veseli nad Moravou dvé vefejna setkani a tfi vzdélavaci
seminafe z oblasti komunitniho planovani. Na jednom z vefejnych setkani bylo vybrano logo pro
komunitni planovani socialnich sluzeb na Guzemi ORP Veseli nad Moravou. Byl vytvofen katalog
poskytovatelt socialnich sluzeb, coz je jeden z dil€ich cill projektu a zaroven s nim vznikla také
interaktivni aplikace informacni katalog socialnich sluzeb www.kpssvnhm.cz.

Publikace v ramci projektu: bude vydana Aktualizace Stfednédobého planu rozvoje sociélnich
sluzeb na uzemi ORP Veseli nad Moravou, Katalog poskytovatell socialnich sluzeb na uzemi ORP
Veseli nad Moravou
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Komunitni planovani socialnich sluzeb ORP Uhersky Brod

Nazev projektu: Aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod
Realizovano pro: Evropsky socialni fond v CR — Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost
Doba trvani projektu: duben 2013 — brezen 2015

Partnefi projektu: Mésto Uhersky Brod

Odpovédny pracovnik: Bc. Tamara Hyblova

Internetové stranky projektu: www.kpssub.cz

Centrum pro komunitni praci vychodni Morava v dubnu 2013 zacalo realizovat projekt ,Aktualizace
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod“. Partnerem projektu je Mésto
Uhersky Brod. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR. Tento projekt je realizovan od
1.4.2013 do 31.3.2015 s rozpodtem pres 2 mil. K&.

Aktualizace se zamé&fuje na nové jevy, které se od prvni verze planu vyskytly, dale na vyhodnoceni
platného planu. V ramci projektu se zaméfujeme na témata souvisejici s problematikou déti, mladeze,
rodiny, seniorl a osob se zdravotnim postizenim, nezapomeneme na problematiku zaméstnavani a v
neposledni fadé informovanost. Vystupem projektu bude aktualizovany Komunitni plan socialnich a
navaznych sluzeb mésta Uhersky Brod. V neposledni fadé je nasSim cilem posileni spoluprace v
uzemi.

Cilem projektu je dlouhodobé zvysit kvalitu a dostupnost poskytovanych socialnich sluzeb, zjistit
efektivnost stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb, podpofit jiz existujici socialni sluzby a
naplanovat zavedeni novych, kvalitnéjSich a dostupnéjSich forem socialnich sluzeb. Dale pak zapojit
jednotlivé subjekty (zadavatele, poskytovatele, uZivatele a vefejnost) do socialni problematiky a
potladit socialni vylou€eni u nejvice ohroZenych skupin obyvatel.

Bé&hem projektu jsou realizovany vzdélavaci seminafe pro uastniky procesu s tématikou komunitniho
planovani socialnich sluzeb a dale vefejné setkani za ucelem prestaveni projektu a jeho pribéznych a
finalnich vystupl Siroké vefejnosti. V rdmci projektu procesu komunitniho planovani vznikly ftfi
pracovni skupiny a fidici skupina. Jedna se o Pracovni skupinu pro seniory, Pracovni skupinu pro
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osoby se zdravotnim postizenim a Pracovni skupinu pro rodinu, mladez, déti a osoby ohrozené
socialnim vylou€enim, které se pravidelné schazi v prostorach méstského ufadu Uhersky Brod.
Hlavnim vystupem projektu bude vytvoreni Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb, ktery se
stane prostfedkem pro podporu optimalniho rozvoje socialnich sluzeb, které budou schopny reagovat
na realné potfeby ob&anll na Uzemi mésta Uhersky Brod. Bude vytvofeno mistni partnerstvi mezi
zadavateli, poskytovateli a uzivateli socialnich sluzeb. Specifickymi cili projektu bude zapojeni Siroké
vefejnosti prostfednictvim informaéni kampané do procesu planovani.

Socialni oblast prochazi neustalymi zménami a vyvojem, a ma velmi Siroké pole plsobnosti pro
uzivatele vSech vékovych kategorii, nachazejicich se v nejriiznéjsich zivotnich situacich. Proto vznikl
béhem projektu katalog poskytovatelt socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod, ktery slouzi k lepsi
orientaci v této oblasti, a také pfispél k jejimu zkvalitnéni.

V pribéhu projektu byla spusténa aplikace nového informacéniho portalu socialnich sluzeb mésta
Uhersky Brod. Informacni portdl socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod je pfehledem nabidky
socialnich sluzeb, informaci potfebnych k vybéru konkrétni sluzby, ufadl a instituci a dllezitych
telefonnich Cisel. Soucasti informacniho portalu je také databaze poskytovatell socialnich sluzeb, kde
jsou vsichni poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi jsou na tzemi mésta Uhersky Brod k dispozici.

Publikace v ramci projektu: Katalog poskytovatell socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod,
interaktivni aplikace informacéniho portalu socialnich sluzeb mésta Uhersky Brod
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Projekty, na kterych spolupracujeme:

Naplnéni standardu kvality socialné-pravni ochrany
spravniho obvodu ORP Sternberk

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Doba trvani projektu: unor 2014 — ¢erven 2015

Pfijemce podpory: Mésto Sternberk

Role CpKP v projektu: administrace projektu — pracovnici CoKP VM jsou soucasti realizacniho tymu
projektu a podili se na jeho spravném chodu a administraci

Kontaktni osoba: Martin Vyhlidal

Hlavnim cilem projektu je vytvofit Metodiku standardd kvality socialné-pravni ochrany déti, uvést ji do
praxe, naplnit minimalni personalni standard pfijetim novych socialnich pracovnik(i a nastavit systém
odborné spoluprace s organizacemi, které pracuji s nezletilymi détmi.

SN PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociéln[
fond v CR EVROPSKA UNIE

* *
* p k

o

Naplnéni standardu kvality socialné-pravni ochrany spravniho obvodu ORP Veseli nad
Moravou

Realizovano pro: Evropsky socialni fond — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Doba trvani projektu: ¢ervenec 2014 — srpen 2015

Prijemce podpory: Mésto Veseli nad Moravou

Role CpKP v projektu: administrace projektu — pracovnici CpKP VM jsou souc&asti realizaéniho tymu
projektu a podili se na jeho spravném chodu a administraci

Kontaktni osoba: Martin Vyhlidal

Hlavnim cilem projektu je vytvofit Metodiku standard( kvality socialné-pravni ochrany déti, uvést ji do
praxe, naplnit minimalni personalni standard pfijetim novych socialnich pracovnikll a nastavit systém
odborné spoluprace s organizacemi, které pracuji s nezletilymi détmi.
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Seznam pracovnik(i CpKP Vychodni Morava:

b=

David Burian Milena Surmova ml.

Zdena Drexlerova Milena Surmova st.

Mgr. Gabriela Fellingerova Petra Satankova

Vladimira HaSova Tereza Uhrova

Bc. Tamara Hyblova Bc. Katefina Varfechova, DiS.
Ing. Jana Otahalova Martin Vyhlidal

David Polak Katefina Zatloukalova

Mgr. Miroslav Prchal Mgr. Josef ZdraZil

Jaromir Sahanek
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Uvodni slovo feditele mistniho zastoupeni:

I v roce 2013 byla naSe prace rozdélena do tfi oblasti — mistni udrzitelny rozvoj, podpora socialni
integrace a vychova k ob&anstvi, o kterych se podrobnéji doétete na nasledujicich strankach. Tento
rok byl naplnény predevs§im dokoncovanim projektd. V dubnu 2013 jsme konferenci a prezentaci
studentskych navrhi na zlepSeni vefejného prostoru v Plzni ukongili prvni roénik soutéze Kreativni
demokraticka Skola: Péstuj prostor, do kterého se zapojilo Sest plzeriskych Skol. V Cervenci jsme
vernisazi vystavy v klastefe Chot&Sov zakonCili projekt Pfib&hy Sudet. Diky nému jsme mohli
poslouchat a zprostfedkovat Vam pribéhy lidi Zijicich v ¢eském pohrani¢i pfed druhou svétovou
valkou, i téch, ktefi sem v povale€ném obdobi pfisli. V Fijnu jsme zavérecnym setkanim zastupcu obci
a poskytovatell socialnich sluzeb ukoncili projekt Podpora odbornych partnerstvi, zaméfeny
predevsim na problémy seniort a moznosti podpory jejich co nejdelSiho setrvani v domacim prostredi.
Diky nému byly vytvofeny dvé koalice slozené ze zastupcl obci a poskytovateld socialnich sluzeb,
které na spole€nych setkanich feSi vySe uvedené téma na udrovni celého kraje. Plzerisky kraj byl
partnerem tohoto projektu a véfime, Ze utvorené koalice mu budou slouzit jako cenny zdroj informaci o
potfebach regionu i v budoucnu.

Rok 2013 byl rokem novych zacéatkl i pokracovanim naSich dosavadnich aktivit. Ve spolupraci s
organizaci Plzefi 2015, o.p.s. jsme vyhlasili druhy ro¢nik ,Kreativni demokratické skoly*, do kterého se
zapojily zakovské tymy ze sedmi Skol. PokraCujeme ve spolupraci s fadou mistnich ak&nich skupin a
mikroregion(l a obci — a to jak na tvorbé ¢&i aktualizaci jejich strategickych dokumentd, tak na pfipravé
zadosti o finanéni podporu jejich projektovych zamérll. Na uUzemi Klatovska a Mikroregionu
Touskovsko jsme zaroven zahdjili praci na komunitnim planovani socialnich sluzeb. Ani v roce 2014
se tedy ,nebudeme nudit* a doufam, Ze se nebudete nudit ani Vy pfi ¢teni této zpravy.

Jan Martinek, feditel mistniho zastoupeni

Program Podpora socialni integrace

Program Podpora socialni integrace je zaméfen na vytvafeni prostredi, které
neni lhostejné k ob&anim v nepfiznivych socialnich situacich a podporuje rozvoj
a zefektiviiovani sluzeb pro tyto ob&any. Projekty v programu jsou orientovany na
podporu obci, kraje, poskytovatelll socialnich sluzeb a dalSich organizaci v jejich
¢innostech sméfovanych k obéanim v tizivych situacich.

Zaméfujeme se zejména na komunitni planovani socialnich sluzeb, které
zavadime a aktualizujeme pro obce a mikroregiony v Plzefiském kraji jizZ od roku
2005. V ramci komunitniho planovani zapojujeme mistni odborniky na socialni a
souvisejici sluzby, uzivatele sluzeb, zastupce obci a mést a zajemce z fad Siroké
vefejnosti do diskuzi na téma, jaké socialni a souvisejici sluzby mistnim
ob&anlim chybi. Mapujeme potfeby obcand, ktefi se ocitli v tizivych socialnich
situacich, a zkoumame dalsi nedostatky v poskytovani potfebnych sluzeb, napf.
v pfedavani informaci, ve spolupraci mistnich organizaci apod. Na zakladé téchto
Zjisténi pak spole¢né diskutujeme o mozZnostech fedeni, navrhujeme konkrétni
kroky, jejichz realizace pfispéje ke zlepSeni sluzeb potfebnym ob&anim. Po vSech diskuzich a
jednanich sepiSeme vystupy do dokumentu nazvaného Stfedné&doby plan rozvoje socialnich sluzeb,
ktery je poté projednan organy mésta. V pfipadé jeho schvaleni se stdva zavaznym dokumentem
ur€ujicim socidlni politiku daného regionu.
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Komunitni planovani socialnich sluzeb

V roce 2013 byla zahajena 2. etapa komunitniho planovani socialnich sluzeb na Klatovsku a také
jsme zaclali planovat rozvoj socialnich sluzeb na uzemi Mikroregionu Touskovsko, ktery se nachazi
nedaleko PIzné. Oba projekty kon&i v ¢ervnu pfistiho roku. Na Klatovsku pusobi fada poskytovatelll
socialnich sluzeb i organizaci poskytujicich navazné sluzby. Vzajemné setkavani na pracovnich
skupinach dle jejich vlastniho hodnoceni odstartovalo blizSi spolupraci mezi nékterymi organizacemi a
prispélo tak k zefektivnéni sluzeb pro obc¢any v tizivych situacich. | toto je vyznamny dopad
komunitniho planovani v jednotlivych regionech. PFi diskuzich a jednanich o problémech v socialni
oblasti na Klatovsku je pozornost nejvice zaméfena na socialni bydleni a situaci v oblasti navykovych
latek. Za velky problémem je povazovana také nedostateCna kapacita sanacnich sluzeb v socialné
slabych rodinach a dalsi chybgjici sluzby pro tyto rodiny, jako je napf. mediace ¢i krizova intervence.
Také spole¢né planujeme zajiSténi osobni asistence pro téZce zdravotné postizené déti a jejich rodiny
&i zajisténi pecovatelské sluzby pro ob&any v Zelezné Rudé. Naopak na Gzemi Mikroregionu
Touskovsko pusobi jeden velky poskytovatel socialnich sluzeb zaméfujici se na pecovatelskou sluzbu.
Pro projednani socialnich problém0 zde musime vice aktivizovat mistni obany. Potykame se pfitom s
obecnou pasivitou ob&anu, s nezdjmem zapojovat se do déni a aktivné vystupovat. Z uskuteénénych
jednani  vyplynulo, Ze nejvétsSi stavajici socialni problémy tohoto regionu jsou nedostate¢né
poskytovani oSetfovatelské péce, stavebni bariéry v Uzemi znesnadfujici pohyb a dostupnost
vefejnych budov, sluzeb, pfip. Iékafské péce zdravotné postizenym, seniordm ¢&i rodicélim s kocarky.
DalSimi velkym problémem jsou chranéné bydleni pro osoby se zdravotnim postizenim, startovaci
byty pro mladé rodiny a nedostateéna informovanost ob&an(, zastupcu obci a pracovnikd obecnich
Uradu a lékaru.

Podpora planovani rozvoje socialnich sluzeb formou zalozeni odbornych partnerstvi

Na podzim 2013 byl ukonlen projekt zaméfeny na projednani kritickych mist v zajisténi
nadregionalnich socialnich sluzeb uréenych seniordm se snizenou sobésta¢nosti a osobam pecujicim
o tyto seniory a na hledani moznosti rozvoje téchto sluzeb v Plzeriském kraji. V ramci projektu vznikly
dvé odborné partnerské koalice pfi respektovani specifik dvou uzemi (Plzen, venkovské a pfihraniéni
oblasti Plzefiského kraje), ktera oteviraji aktualni témata a feSi kliCové problémy sociélnich sluZzeb
zaméfenych na seniory a pecujici osoby a situace, ve kterych se jejich klienti nalézaji. Pozornost
koalic se zaméfila na tyto socialni sluzby: pelovatelska sluzba, osobni asistence, denni a tydenni
stacionéafe, odleh€ovaci sluzby, domovy pro seniory. Partnerské koalice iniciovaly vhodna vychodiska
zaméfend na podporu nadregiondlniho fedeni v oblasti poskytovani téchto sluzeb (kapacita,
financovani, metodické postupy atd.) a rovnéz pfinesly podnétnou vzajemnou vymeénu zkuSenosti a
znalosti. Cleny koalic byli zainteresovani poskytovatelé socialnich sluzeb, zastupci obci a neziskovych
organizaci a dalSi odbornici na dané téma. Konkrétnim vystupem jsou predevSim zpracovana
doporuceni k nadregionalnimu feSeni dané problematiky pro Plzefisky kraj.

Mistni udrzitelny rozvoj

Zapojeni vefejnosti do rozvoje obci a region(
povazujeme za jeden ze zakladnich pilifd
demokratické spole¢nosti. Z tohoto dlvodu
pomahame méstim, obcim, mikroregionim,
mistnim akénim skupinam i krajum pfi tvorbé jejich
strategickych i rozvojovych dokumentl a pfi praci
prostor pro diskuzi s vefejnosti o rozvoji jejich obci i
regiond. Asistujeme pfi pfipravé mistnich
rozvojovych projektll a aktivit zaméfenych na
znevyhodnéné skupiny obyvatel. Pracujeme ve
vzajemné spolupraci s mistnimi partnery (vefejnou
spravou, podnikateli a NNO), coz umoznuje co nejvice pfizpusobit aktivity mistnim podminkam.
Spolupracujeme také v prfeshraniénich projektech s némeckymi partnery s cilem podpofit rozvoj
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pfihrani€nich oblasti se zapojenim lidi, ktefi zde Ziji. Principy udrzitelného rozvoje propagujeme jak
prostfednictvim publikaéni Cinnosti, tak realizaci vzdélavacich akci.

Pribéhy Sudet

Sudetské regiony prodly z
perspektivy Ceské republiky, ale i z
perspektivy celé Evropy velmi
specifickou historii. Tato
specificnost je dana nejenom
odsunem Némcl a naslednym
dosidlovanim C&eskych obyvatel ze
véech ¢&asti Ceskoslovenska i
dalSich statd Evropy, ale i
predvaleCnym a povale¢nym

vyvojem, pfi kterém byl tento
prostor formovan vzajemnym plsobenim rliznych kulturnich, demografickych i narodnostnich vliv(.
Pribéhy Sudet jsou vypravou za hledanim historické paméti i sou¢asné identity pohrani¢nich oblasti
zapadnich Cech. Na této vypravé poslouchame nejenom pfibé&hy lidi, ktefi zde Zili az do té doby, nez
jim bylo fe¢eno, Ze zde jiz zit nemohou, ale i téch, ktefi zde po druhé svétové valce nasli svlj novy
domov. PFi naSich cestach Klatovskem, Tachovskem, Domazlickem ¢&i Severnim Plzefiskem jsme
navstivili mista, kde ¢asto jen zaklady dom(, zbytky hibitova, nebo jen nékolik starych ovocnych
stromU dokladaji, Ze zde kdysi stala vesnice ve které po staleti Zili lidé, ktefi zde pracovali na svych
polich, t&zili nerosty v lomech &i dolech nebo vyrabéli sklo. Po druhé svétové valce museli své domovy
opustit a jejich rodné obce ustoupily pfehradam, hrani€nimu pasmu a nebo si mista, ze kterych lidi
odesli, vzala zpét do své spravy pfiroda. Pfibéhy téchto obci, lidi i krajiny peclivé zapisujeme a
shazime se je dale vypravét prostfednictvim publikaci, vystav i webovych stranek. Véfime, zZe
vypravéni pfibéhl Sudet bude pro Vas zajimavé i pouéné a Ze nasSe snazeni pfispéje alespori malym
dilkem k dal§imu hledani a utvafeni identity i paméti krajiny, obci i lidi, ktefi zde Ziji.

Zapojeni verejnosti do strategického planovani rozvoje venkovskych regiont

Rok 2013 byl z hlediska regionalniho rozvoje rokem specifickym, nebot v ném koncilo programovaci
obdobi Evropské unie 2007-2013. Mikroregiony a Mistni akéni skupiny z Plzeriského kraje se tedy v
tomto roce zaCaly pomalu pfipravovat na programovaci obdobi 2014-2020. Podstatnou soucasti
tohoto pfipravného procesu je tvorba strategii rozvoje Uzemi, jejichz prostfednictvim mistni akéni
skupiny definuji potfeby a plany rozvoje svych uzemi. CpKP ZC pomaha mikroregiondm i mistnim
akénim skupindm vytvéret tyto strategické dokumenty tak, aby do jejich tvorby byli zapojeni v&ichni
relevantni aktéfi, ktefi maji zajem se na rozvoji svych obci a regionli podilet. V sou€asné dobé
spolupracujeme na tvorbé& strategii rozvoje Uzemi se Sesti mistnimi akénimi skupinami a tfemi
mikroregiony z rGznych &asti Ceské republiky. Pomahame jim zrealizovat dotaznikova $etfeni,
diskuzni i pracovni skupiny, konference &i informaéni a medialni kampané, tedy aktivity, které
umoznuji laické i odborné vefejnosti se k rozvoji uzemi vyjadfit. Vedle téchto aktivit se podilime i na
tvorbé analyz feSenych uzemi a definovani priorit a cild mikroregioni a mistnich ak&nich skupin na
obdobi 2014-2020. Véfime, ze naSe Cinnost pfispéje k udrzitelnému rozvoji venkovskych regionl v
Plzefiském kraji i Ceské republice.

Kontejnery k svétu a diskuze o vefejnych prostranstvich v Plzni

Obcanské sdruzeni k svétu pfipravilo diky podpofe spole¢nosti Plzefi 2015 o.p.s. program Kontejnery
k svétu. Jeho cilem bylo oZivit zajimava, ale i zapomenuta & zanedbana vefejna prostranstvi a dat jim
novy vyznam. Na vybrana mista byly umistény kontejnery, které pak po cely mésic vyuzivala plzeriska
vefejnost riznym zpusobem (kino, kavarna, komunitni centrum, kostel ¢i obchod s biopotravinami).
Kontejnery ozZivily vybrana vefejna prostranstvi na jeden mésic, dllezité ale je, aby byla ,uzivatelsky
pfijemna“ stale. Proto jsme chtéli pfipadna oZiveni vefejnych prostranstvi naplanovat spoleéné s
verejnosti.

Ve spolupraci se Spravou vefejného statku mésta Plzné a obCanskym sdruzenim k svétu jsme
vytipovali jako nejvhodnéjsi dvé mista — Borsky park na Borech a lokalitu Na Pofi¢i na Roudné. V
Borském parku probihalo velké planovani zmén pfed deseti lety. V souCasnosti se jednalo o
vyhodnoceni zmén a naplanovani dalSi etapy uprav. Oproti Borskému parku je lokalita Na Pofi¢i na
Roudné pomérné neznamym mistem, kazdopadné se jedna o misto v blizkosti feky Mze.
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Vedle téchto dvou mist jsme chtéli spoleCné s obanskym sdruzenim k svétu zahdjit diskusi o
mozném vyuziti prostranstvi podél feky Radbuzy, ktera maiji velky potencial pro volno¢asové aktivity
Plzenan(, ale jejich soucasné vyuziti je velmi omezené. V tomto pfipadé s nejednalo o klasické
planovani s verejnosti, ale o uvodni zmapovani mozného budouciho vyuZiti tzemi od Wilsonova
mostu k Skoda sport parku a potfeb subjektu, které v této lokalité psobi.

A jak naSe spoluprace konkrétné vypadala?

Pro vefejnost jsme usporadali vefejnou diskuzi, na programu byly i komentované prohlidky, program
pro déti a anketni Setfeni. V Borském parku jsme usporadali tzv. Den pro Borsky park a na Roudné
jsme nase setkani s vefejnosti zakomponovali do tfidenniho programu Dnu architektury na Roudné.
Vice informaci o jednotlivych vystupech mizete nalézt na nasich webovych strankach.

FrantiSkovy Lazné — ZvysSeni kvality fizeni mésta

V ramci projektu ZvySeni kvality fizeni mésta FrantiSkovy Lazné financovaného z Evropského
socialniho fondu (OPLZZ) zpracovavame ve spolupraci s pracovniky méstského ufadu, podnikateli a
klicovymi osobnostmi mésta Strategii mésta na podporu lazenstvi a cestovniho ruchu. Druhou &asti je
realizace projektu ,otevieného Ufadu®, ktery je zaloZzen na hodnoceni spokojenosti a potfeb ob&an
mésta i podnikatelskych subjektl a vyhodnoceni a navrh optimalizace komunikaéniho systému mésta.

Vzdélavani k obcanstvi

Kreativni demokraticka Skola: Péstuj prostor
Mohla by byt Plzen hez¢i? Urcité! Na
nedostatky ve vefejném prostoru mésta
Plzné upozornili zaci a studenti ze Sesti
mistnich 8kol. V ramci programu
Kreativni demokraticka Skola: Péstuj
prostor méli pojmenovat jeden problém,
navrhnout jeho FeSeni a rozpracovat jej
do podoby projektu. Zaci by naptiklad
barevné ozivili zanedbana nastupisté na
hlavnim nadraZzi, vyspravili popraskané
chodniky pfed ndkupnim centrem Luna
¢i  zrenovovali Lochotinsky  park.
Nékteré tymy ani nemusely chodit
daleko od $koly — druzina Lachtani z 21. ZS navrhla nejen zbudovani hernich prvk(i pfimo pred
Skolou, ale i vzty€eni pamatniku Miladé Horakové. Aby byly navrhy zaku realné, projednavali je se
zastupiteli, vlastniky pozemkd, architekty a dalSimi odborniky. Svou ¢innost také komunikovali s
vefejnosti — napf. s obyvateli Ctvrti, které se navrzeny projekt tyka. B&hem praktickych &innosti
nabyvaji déti mnohé dovednosti, aniz by si pfimo uvédomovaly, zZe se né€emu ugi.

Vysledek své nékolikameésiCni prace zaci prezentovali na konferenci pfed vefejnosti i odbornou
porotou. Ta nejlépe ohodnotila projekt Masarykovy ZS, jehoZ cilem byla Gprava a zpfistupnéni
kldSterni zahrady na Jiraskové ndmésti. Porota ocenila, Ze se jedna o prostor, ktery dosud nebyl
vefejnosti vyuzivan. DalSi body ziskali Zaci za svou ochotu zahradu v ramci Skolnich aktivit udrZzovat.
Na realizaci programu spolupracujeme se spoleénosti Plzefi 2015 o.p.s. Na konci roku 2013 jsme
vyhlasili druhy roénik programu, do kterého se tentokrat zapojilo 7 plzefiskych Skol.

Kalendar realizovanych akci

Programy socialni integrace

Bfezen — fijen — podpora odbornych partnerstvi — 10 setkani odbornych koalic slozenych z odbornikd
na oblast péce o seniory v kraji

Duben (11. 4.) — vefejné setkani v Rokycanech, na kterém byl pfedstaven navrh komunitniho
stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Rokycansku pro obdobi 2013 — 2016

Cerven (24. 6.) — prvni setkani Fidici skupiny v ramci komunitniho planovani socilnich sluzeb na
uzemi Mikroregionu TouSkovsko
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Kvéten (24. 6.) — setkani starostu obci na Klatovsku, které jsou zapojené do 2. etapy komunitniho
planovani socialnich sluzeb

Rijen (22. 10.) — vefejné setkani v Dominikanském klastefe v Klatovech, na kterém byl vefejnosti
predstaven projekt 2. etapy komunitniho planovani socialnich sluzeb na Klatovsku

Rijen (31. 10.) — podpora odbornych partnerstvi — zavére¢né setkani na téma: Seniofi a socialnich
sluzeb v Plzeriském kraji

Mistni udrzitelny rozvoj

Duben — série vefejnych projednani Jak se Zije v regionu MAS Aktivios

Kvéten — byla vydana publikace Pfibéhy Sudet

Cerven (27. 6.) — probé&hla vernisaz vystavy PFib&hy Sudet v Chamu

Cervenec (18. 7.) — vernisaz vystavy Pfib&hy Sudet v ChotéSové

Rijen (24. 10) — vefejné projednani SWOT analyzy cestovniho ruchu ve Franti§kovych Laznich
Rijen (5. 10.) — Roudna: Na pofi&i: Jak bude vypadat? Planovani vefejného prostranstvi

Rijen (12.10.) — Den pro Borsky park aneb Borsky park a jak dal?

Vychova k obéanstvi

Bfezen (19. 3.) — Vyhodnoceni soutéze Kreativni demokratické Skola: Péstuj prostor
Kvéten (3. 5.) — Vyhodnoceni soutéZe Skola — srdce regionu na zamku v Nebilovech
Cerven — byl vydan elektronicky sbornik Skola — srdce regionu

Seznam pracovnikd CpKP zapadni Cechy:

Ing. Tereza Eberlova Mgr. Jan Martinek Bc. Ondrej Stary
Séarka Fremrovéa Mgr. Tereza Pelclova Mgr. Pavla Dusikova
Tomas Havranek Mgr. Tomas Svoboda Jindrova

Daniel Ledn Bc. Monika Zenigkova

Ministerstvo prace a socialnich véci Plzensky kraj }
Ministerstvo zemédélstvi 3 Evropsky socialni fond v CR, Operacni
OPPS Slovenska republika — Ceska republika program lidské zdroje a zaméstnanost

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
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Naklady central | MZ StM Mz JC Mz zC MZ VM MZ stC MZ MSK | Celkem
Materialové naklady 9134 9134 238 172 961 931
rezijni material 16 371 106 351 64 423 73971

drobny hmotny majetek 15 588 174 497 103 471 159 953

odpisy DHIM a DNIM

Lidské zdroje 350 511 3 250 957 16 736 622
mzdové naklady 1 216 152 3412328| 2452848| 2325198

socialni a zdrav. Pojisténi 315 882 991 132 724 291 767 928

zakonné poijisténi 5090 14744 8 069 11 379

Cestovné 94 279 459 893 107 426 228 515
Nematerialové naklady 328 805 2098 732 10 662 989
naklady na reprezentaci 629 2432 2299

drobny nehmotny majetek 3485 7 058 21 570

ostatni sluzby 724 387 2 653 059 790206| 3957125

kurzova ztrata 4775 97 269

poplatky bance 2 649 11418 3556 8 370

ostatni finan¢ni naklady 6 689 475 100 34 804

dan z pfijmu

zuctovani zapornych droki

poskytnuté Clenské pfispévky

odpis nedobytné pohledavky

Celkem naklady 0 688 450 2397 716 5587 861 7832159| 4263978| 7591380| 28361544
Vynosy centradl| MZ StM Mz JC Mz z€ MZ VM MZ stC MZ MSK Celkem
vlastni €innost 464 136 34 205 803 204 27 949 362999 148 000 1840 493
Uroky 2 3121 1537 3024 4 058 11 742
kurzovy zisk 21 21
prijaté pfispévky-dary FO, PO 58 025 189 000 247 025
provozni dotace 70 507 2 347 877 4544 124 7723126| 4062632| 7449158| 23849547
zuctovani fondl 14 440 190 14 630
jiné ostatni vynosy 136152 2 392 0,00 138 544
Celkem vynosy 0 592 670 2 399 644 5672 480 7755216| 4428655| 7601216| 28449881
Rozdil 0 -95 781 1927 84 619 -76 943 164 677 9 836 3716

Vyroé€ni zprava Centra pro komunitni praci 2013

Zaokrouhleno na celé koruny.




